LE DEMARRAGE DU MINISTERE SPORTIF DANS L’EGLISE LOCALE


L’INDENTIFICATION D’UN LEADER VISIONNAIRE

Le démarrage d’un Ministère Sportif et loisirs commence par l’identification et / ou le recrutement d’un leader. Cette personne doit être quelqu’un qui a la vison pour le ministère - une vision qui soit le don de Dieu.


Etre un visionnaire ne relève pas du mystère, mais d’une expérience extraordinaire. Une vision est une déclaration de foi relative à ce que vous croyez que Dieu vous appelle de faire. Le (visionnaire( est quelqu’un qui est en communion avec Dieu à travers la prière et la méditation de Sa parole. Grâce à ce temps d’intimité relationnelle, l’individu commence à penser comme Dieu ; il se met à avoir les sentiments de Dieu et à voir ce que Dieu voit. Le gymnase cesse alors d’être une simple salle. Le terrain cesse d’être une simple place pour les activités. Le visionnaire a la passion pour les perdus et un amour pour l’église ( pour laquelle Christ mourût) aussi, il commence à percevoir ces endroits comme des lieux de rassemblement des croyants et des non-croyants. Ils sont des places où sont orchestrés les activités visant à encourager les gens à profiter des avantages sociaux, la croissance spirituelle prend place et les gens sont gagnés à Christ à travers une proclamation soigneuse de l’Evangile et un discipulat progressif.


En plus de la passion et de la prise de conscience ( conscience de l’opportunité), le visionnaire est quelqu’un qui transcende des considérations intellectuelles et émotives et se met au service des autres. Cette disponibilité est, en quelque sorte, un engagement à long terme. La réalité est que toute personne qui voudrait dirigé un Ministère Sportif et loisirs ne doit pas perdre de vue que le Ministère Sportif et loisirs est très souvent mal compris, mal appréciée, marginalisée et mal approvisionnée en argent. Les gens considèrent les sports et loisirs comme un simple jeu ou activité. Le visionnaire doit reconnaître (et éduquer l’église) que bien que le ministère utilise le jeu, le Ministère de Sport et loisirs n’est pas un amusement. Il y existe des sérieux buts spirituels ; des gens perdront cela de vue et refuseront de  soutenir comme il le faut. Le visionnaire est préparé à ce manque de compréhension et de soutien et est prêt à persévérer dans l’endurance.(Il faut aussi avoir une (peau épaisse( quand des critiques dominent l’engagement de l’église dans le Ministère Sportif qu’ils considèrent être superflu ou même non biblique).

COMMUNICATION DE LA VISION


Pendant que le leader est passionné, inspiré et engagé dans le Ministère Sportif et loisirs, la première tâche pour ce leader est de partager cette vision au reste de l’église. Ce processus englobe l’éducation, la stimulation et la motivation ; ce processus commence avec le pasteur. Sans le soutien du pasteur, aucun ministère ne peut survivre dans une église. Cette réalité est un principe biblique ; les Ecritures disent que les brebis entendent la voix du berger, elles le suivent. Le (berger( auquel il est fait référence est le pasteur.


En plus de recourir au soutien du pasteur, le visionnaire doit solliciter le soutien du staff entier, le comité de direction et les gens influents. En d’autres mots, le leader du Ministère Sportif et loisirs doit rechercher et développer une base de soutien du consensus, si bien qu’on plaide en faveur de ce ministère. Ceci ne peut avoir lieu que si le leader rencontre ces gens et leur transmet l’information qui leur permettra de voir comment ce ministère les assistera dans l’accomplissement de leurs ministères respectifs. Cela signifie qu’il faille aller déjeuner ou dîner avec des gens. Cela  signifie qu’il faille distribuer des tracts, des portions ( extraits pas de journaux ou des messages entiers). Cela signifie qu’il faille émettre des clips vidéo ou messages audio qui font la publicité ou soutiennent le Ministère Sportif et loisirs.

La communication de la vision signifie en partie stimuler l’intérêt et encourager la congrégation à s’y impliquer. Cette procédure consiste à faire connaître le ministère si bien que les gens essaient de voir comment ils pourraient s’y intéresser. En participant, à travers la gestion, en invitant et en faisant la promotion personnellement. L’espoir est que des gens reconnaîtront que cela ne gêne pas qu’ils aiment ou non le sport et les loisirs, mais que cela constitue un problème pour un voisin qui n’est pas sauvé, une parenté, un collègue de service ou un ami. 


Cette formule pourrait vous aider :

· Attire leur attention

· Stimuler l’intérêt

· Créer un désir

· Encourage l’action 

FUSIONNER LA VISION

La plupart des églises ont une (Déclaration de Foi ( qui est généralement un ensemble de phrases qui indiquent pourquoi existe leur congrégation locale. La déclaration reflétera le (cœur( de l’église indiquant les buts premiers ou leurs objectifs de rassemblement entant que congrégation locale. 

Pendant que varient les déclarations de foi, il apparaît trois points commun aux églises locales :

1. ADORATION – Le rassemblement de l’assemblée locale en vue d’une célébration vivante des saints ensemble avec Dieu par la prière, la louange et l’enseignement de la Parole. Plusieurs églises y incluront les ordonnances du baptême et la Table du Seigneur.

2. EDIFICATION - La plupart des églises s’appuieraient sur la mise en garde de Paul aux leaders de l’église dans Ephésiens 4, dans laquelle ils doivent (équiper) les croyants pour le travail du service, pour l’œuvre d’édification du corps de Christ ( l’Eglise). Que ce soit le discipulat ou l’édification, le fait est que le croyant doit croître dans la ressemblance de Christ ( Eph. 4 : 15, Rom 8 : 29).

3. EVANGELISATION - Les dernières paroles de Jésus furent que nous serons ses témoins commençant par Jérusalem, cela implique que le lieu de résidence est le point de départ de l’évangélisation ( témoignage), et en allant de par le monde. Chacun des évangiles a un commandement qui oblige le chrétien à se voir comme un (envoyer( pour la cause de l’Evangile.

La responsabilité du leader du Ministère Sportif et loisirs est de fusionner la déclaration de foi du Ministère Sportif et loisirs afin que les objectifs du ministère soient plus cohérents avec la déclaration de foi de l’église et qu’ils permettent au Ministère Sportif et loisirs d’assister l’église dans l’accomplissement de sa déclaration de foi. En d’autres termes, le leader doit produire une déclaration de foi qui augmente, soutient et aide à accomplir la déclaration de foi de l’église. 

CONSTITUER UNE EQUIPE DE LEADERSHIP


Avoir une vision divine, communiquer et fusionner cette vision est maintenant suivi par la mise sur pied d’une équipe de leadership. Certains pourraient voir ceci comme consistant à créer une structure organisationnelle, mais la réalité  est que, le Ministère sportif et loisirs est un travail intense. Il existe un grand nombre d’activités liées à l’organisation et l’administration d’une ligue de sport ou d’une activité récréative. Comme le ministère croît, le travail d’organisation et d’administration aussi croît de façon exponentielle. Il est impératif pour une meilleure organisation et une meilleure administration q’une structure de leadership soit créée. Il est aussi impératif pour faire l’évangélisation et le discipolat qu’une équipe forte de leadership soit créée. Car ce sont ces gens qui seront en contact direct avec les participants, et, en conséquence, ce sont les communicateurs primaire de l’Evangile, aussi bien que du contenu biblique. Le leader du Ministère Sportif et loisirs doit voir ceci comme  un principe de II Tim 2 : 2, de sorte que quand il s’engage lui même dans les leaders,, ceux-ci s’engagent à leur tour dans les participants. Quelqu’un paraphrasa II Tim 2 : 2 en ces termes : (la brebis produit la brebis(.


Il est recommandé qu’un leader du Ministère Sportif et loisirs doit avoir  au moins deux niveaux de leadership. Le premier est un collège ou comité de sages constitué d’hommes qui aiment le leader et ont un cœur pour le ministère. Ce sont des gens prêts à prier  pour le ministère et pour le leader, qui vont se réunir régulièrement pour donner des conseils (ou qui seront disposés à conseiller le leader). Et qui acceptent de tenir le leader du Ministère Sportif et loisirs responsable des objectifs du ministère. Il est aussi possible qu’on puisse donner à ce comité une mesure de compétence et autorité.


La deuxième structure est dite de participation ( un individu pourrait choisir de servir dans les deux collèges). Qu’on l’appelle comité de réflexion ou le collège ( comité du Ministère Sportif et loisirs n’est pas important. Ce qui est important est que les participants sont conscients qu’ils sont un groupe de (travail( et qu’ils aident à l’accomplissement de l’œuvre du Ministère Sportif et loisirs.


Quand on recrute quelqu’un pour un collège/ comité de sages, on doit chercher des gens spirituellement matures qui ont un lien avec l’église. On a besoin d’hommes qui comprennent  la culture de l’église  aussi bien que les procédures de l’église. Ces gens doivent être des guerriers de prière qui ont des liens profonds avec le leader et avec le Ministère Sportif et loisirs, et qui sont prêts à être des porte-parole du ministère.


Quand on recrute pour le comité de réflexion, on doit rechercher des gens qui ont des caractéristiques particulières :

· Engagement au Ministère Sportif et loisirs

· Soumission à votre leadership

· Des  personnes formables – enseignables 

· Des personnes qui ont un temps discrétionnaire à donner au ministère

· Des  personnes qui aiment Dieu l’Eglise les perdus

· L’expérience athlétique est nécessaire, mais non indispensable.

Le principe du leadership est que n’importe qui qu’on recrute, on a la responsabilité de le former. Ne jamais supposer que par ce qu’une personne s’intéresse au sport et loisirs ou même par ce qu’elle a une base dans ces domaines qu’elle connaît automatiquement pourquoi ce ministère existe ou ce que vous attendez d’elle.

Vous devez aider les gens à comprendre pourquoi ils sont là où ils sont. Vous devez alors les encourager dans une perspective divine ( basée sur la connaissance de Dieu et la place qu’il occupe dans nos vies- en plus de les inviter dans le ministère). Beaucoup réagiront par des intérêts charnels, la passion parentale ou l’appel humain. Il est crucial que les gens aient une compréhension et une passion au sujet de comment ils seront capables de servir Dieu, l’Eglise et les perdus. Ces trois domaines du ministère doivent être compatibles avec la déclaration de foi de l’église.

D’après la motivation spirituelle et personnelle, la formation la plus crucial est d’avoir les gens qui se voient comme bergers. S’ils sont appelés à faire le coaching, ils ont besoin de se voir comme des shepherd-coaches  - des gens qui ont une responsabilité athlétique et aussi des responsabilités spirituelle. S’ils dirigent une activité ou un club, ils ont besoin de se voir comme des leaders spirituels qui ont certaines responsabilités pragmatiques ( consistant à faciliter les évènements, le club, etc.). s’ils font le coaching, supervisent ou offrent du soutien de quelque manière que ce soit, ils doivent toujours se voir comme des représentants du Seigneur, de l’église, du Ministère Sportif et loisirs et de leur programme particulier.

La combinaison des formations spirituelles et techniques est du ressort du leader du Ministère Sportif et loisirs. Un cursus de formation doit être mis sur pied pour chacun de ces domaines.

L’EXAMINATION DES RESSOURCES

La vision a été communiquée et fusionnée ; une équipe de leadership a été recrutée et ( est en train d’être) formée. Pendant que se poursuit le recrutement et la formation, s’il serait prudent de déterminer l’intérêt que les membres de l’église et ceux de la communauté portent sur le sport et les loisirs. Il serait également prudent de déterminer les personnes à qui Dieu a accordé des dons au sein de l’église ( ou bien, opportunément , au sein de la communauté). Des gens compétents dans certains domaines ont cette perception qu’il s’agirait d’un excellent moyen de servir Dieu, l’Eglise et les perdus.

Pour connaître ce dont les membres de l’église sont intéressés à faire, aussi bien qu’à diriger, une simple enquête vous serait d’une très grande utilité.  La chose importante est de découvrir l’intérêt pour la participation aussi bien que le leadership potentiel. L’autre partie de l’enquête est importante aussi bien que l’enquête comporte une liste compréhensible des activités. Rassure-toi d’avoir un système qui détermine qui veut juste participer contre ceux qui veulent assister d’une certaine manière.

Pour déterminer ce que la communauté est entrain de faire, vous devez mener une petite observation aussi bien qu’une investigation. Voici quelques suggestions d’activités pour discerner les activités de la communauté :

· Allez dans votre département de sport et loisirs local et cherchez à obtenir une liste d’activités.

· Cherchez des activités de sports et loisirs dans votre journal local( que ce soient des communiqués ou des reportages).

· Recourir aux écoles et collèges pour la liste de leurs activités extrascolaires.

· Prendre contact avec des centres pour les garçons, filles, scout ou d’autres clubs pour voir ce qu’ils font.

· Parcourir les voisinages de votre église et voir quel genre d’activités y sont pratiquées.

Une fois que vous avez une idée de rassemblement ou d’intérêts communs, vous devez organiser ces activités à travers un canevas précis. Il existe trois points importants quand vous décidez  d’introduire un évènement ou une activité dans votre programme :

1. Finances – Y a t-il un prix pour l’événement peut-il être supporté par l’église ou le participant ? Le développement d’un budget formel est une partie importante du développement de votre ministère. En créant cette comptabilité des recettes et dépenses, vous devriez considéré les sources de recettes ci-dessous : 

· Frais payés par les  participants ( les participants ne seront pas l’objet de payement des frais pour une activité de sport et loisirs qu’ils seraient soumis à payer s’ils voulaient participer dans un programme privé ou communautaire)

· Subventions de l’Eglise

· Dons

· Partenariat gouvernemental

· Sponsoring

· Activités de recherche de fonds

1. Equipements - Il est évident que pour organiser n’importe quelle activité, évènement, compétition, etc. On doit avoir une salle, un terrain, une aire de jeu, etc. La plupart des églises sont en manque d’équipements sportifs. Ceci ne saurait être une excuse acceptable pour  ne pas avoir un Ministère Sportif et loisirs. Cela signifie simplement que le leadership a besoin d’être créatif et flexible. La plupart des gens ne sont pas exigeants pour ne pas participer si un terrain n’est pas assez spacieux ou si les paniers ne mesurent pas exactement 10m. Les enfants et les jeunes veulent seulement joués. Nous devons être assez imaginatif et flexibles pour modifier un aspect non conforme afin d’offrir une opportunité de participation. ( Alors que l’invitation doit être créative et flexible, le leadership du sport et loisirs doit rechercher un meilleur site. Si les évènements/ activités sont mal organisés et dans de mauvaises conditions. Le manque de qualité va exercer un effet dissuasif contre l’engagement futur).

2. Le personnel - Le troisième élément dans le programme de développement est d’avoir la personne compétente pour diriger l’activité. Le succès ou l’échec de votre programme ou ministère est basé sur le leadership. S’il s’agit de ligue, les shepherd-coches et les officiels détermineront de son succès. s’il s’agit d’un club ou d’une activité, le coordonnateur ou superviseur sera le facteur déterminant. En dehors du leadership, un autre facteur critique est le participant. Chaque événement a un élément de masse très important. Si l’église veut avoir une ligue, la réalité est que chaque ligue a besoin de quatre équipes et chaque équipe doit avoir un nombre minimum de gens. Encore une fois, ceci ne signifie pas que vous ne devez pas être flexibles et créatif et avoir une ligue de basket-ball de 3x3 plutôt que de 5x5. Une équipe de football de cinq et sept joueurs est aussi célèbre qu’une autre de 11 joueurs au niveau des loisirs. Le seul moyen de savoir que vous avez assez de participants est d’organiser des inscriptions longtemps à l’avance. naturellement vous devez accorder un moratoire aux membres de l’église.

LA CONCEPTION DU PROGRAMME


Après avoir mené une espèce d’étude et identifié les ressources importantes, le comité directeur des sports et loisirs peut à présent penser à l’élaboration du programme. Basé sur les intérêts de l’assemblée et de la communauté, sur des considérations financières et infrastructurelles et la conduite réelle et le nombre de participants, le comité doit pouvoir penser à un programme complet. Ceci signifie la prise en compte par le sport et loisirs des constituants potentielles, des activités et évènements. Les catégories larges ci-après servent de domaines d’intérêts qui peuvent être introduites comme un programme complet du Ministère Sports et loisirs.

1. Activités de loisirs - Celles-ci engendrent une large gamme de loisirs : jeux de société, jeux en salle ou danses folklorique. D’autres comprennent le dramaturge et les activités de musique.

2. La bonté/ le désert - Ceci devient la partie la plus populaire des programmes de loisirs de l’église. la bonté réfère à la santé et la forme et comprend divers types d’exercices d’entraînements pour la forme, (poids/ force, cardio-vasculaire, flexibilité). L’aérobie a gagné du terrain pour l’intérêt du bien-être mais aussi pour l’opportunité que la période de tranquillité offre à la prière et aux dévotions. Les activités de désert se sont aussi révélées très efficaces pour les amateurs du plein air. Que ce soit la chasse, la pêche, le tourisme, le camping ou la randonnée, ces activités offrent un excellent moyen d’impliquer et d’agir sur des personnes païennes.

3. Equipe compétitive ou sport individuel - On peut normalement à ces activités quand on utilise l’expression Ministère Sportif et loisirs. En réalité les sports et loisirs sont plus larges que cela. Le fait demeure que les ligues ou tournois qui découlent de ces activités attireront assez de gens par ce que les sports de compétition et les sports individuels sont une partie de notre culture. Que ce soit au niveau de l’enfant, du jeune adulte, de l’adulte ou du vieux, les gens aiment la compétition et l’amitié issue de ces évènements. En passant, les ligues offrent un assez important moyen d’agir évangéliquement sur des gens grâce au contact permanent et régulier issu des compétitions. Il ne suffit pas seulement de penser au football, au basket-ball ou au handball souvenez-vous que la plupart des sports individuels ont une action prolongée ; les sports tels que le golf, le tennis et la natation offrent des opportunités compétitives au cours des années à venir. Et même certains sports plus exigeants se joueraient extensivement si les règles étaient modifiées.

4. Activités ou événements - Ceci est une catégorie plutôt électrique car presque rien ne peut être dit ici. Ce pourrait être 10Km de course d’amusement, un triathlon, un pique-nique d’église, ou une journée d’activités sportives évangélique.

5. Outreach - Une des grande joies pour un leader des sports et loisirs est de mûrir le ministère à un point tel que vous soyez à même d’associer un amateur d’athlétisme et un homme spirituellement mature et les mettre dans un même environnement pour l’intérêt de la croissance personnelle aussi bien que l’opportunité de témoigner. En effet ils sont une équipe de sport missionnaire. Ce ministère permet à vos athlètes de grandir dans leur sens de la mission et vous permet  d’avoir accès à certains secteurs inhabituels et à des terrains de mission plus larges. Les équipes pourraient aller dans les maisons d’asile pour vieux et enseigner l’Evangile. Elles pourraient évangéliser les jeunes dans des maisons de détention ou des femmes marginalisées. Elles pourraient représenter Dieu et l’Eglise et jouer dans des tournois séculaires. Des équipes pourraient même aller sur le terrain et aider les missionnaires à implanter des églises. Plusieurs églises ont accru en effectif grâce aux équipes de Outreach.


Un modèle d’organisation et d’administration d’une ligue ou d’une activité se trouve dans ce manuel. 

MAINTENIR LE MINISTERE


Il existe un grand nombre d’églises qui ont commencé le Ministère Sportif et loisirs, seulement l’ont vu échouer après un temps. Qu’est ce qui est la cause de l’échec d’une église qui a pourtant bien commencé ? Ci-après est la liste des astuces pour vous aider à manager un Ministère Sportif et loisirs dans une église locale :


1. Etre fidèle à vos objectifs... par ce que le Ministère Sportif et loisirs est exigeant au point de vue de l’administration et de l’organisation, il est facile d’être pris dans le piège de la (théorie( oscillant d’une activité à une autre sans but précis. Comme le ministère gagne une popularité, des gens introduiront des idées et des suggestions nouvelles qui alourdiront l’organisation. faites attention à la croissance en effectif qui pourrait  annihiler les buts spirituels.


2. La qualité produit la quantité - Pendant que la conversion et la croissance spirituelle sont une mesure effective d’un ministère, la réalité est que si les choses ne sont pas bien faites, elles ne croîtront pas. Un Ministère Sportif et loisirs ne doit pas seulement s’intéresser à l’effectif. Cependant, puisque le bon berger laisse 99 pour aller vers un seul, l’effectif même d’une est important à Dieu. Alors, le ministère doit être sage en engageant des gens ; cette sagesse exige que la (qualité produise la quantité (. Tout ce que le ministère a à faire doit être fait avec qualité. C’est le reflet de l’église ; c’est le reflet de notre Seigneur ; il est le reflet du chrétien et nous devons chercher à créer un reflet qui attire les gens plutôt qu’il ne les repousse. La qualité doit être évidente dans des domaines suivants :

a. Les installations – adéquates et saines

b. Les équipements – suffisants et durables

c. Les uniformes – bien que ne voulant pas compétir avec le (monde( ( des ligues séculaires), nous voulons bien donner aux athlètes un sens d’honneur, qui signifie que nous devons faire recours à la qualité et à la quantité de toutes tenues ( c à d, au fur et à mesure que les athlètes grandissent, ils obtiennent un uniforme de bonne qualité, adéquat). Il faut toutefois souligner qu’en ce qui concerne l’uniforme qu’il soit le même d’une saison à l’autre ou que la ligue pratique (l’obsolescence prévue(  signifiant que l’uniforme ne doit servir que pour une saison, puis devient la propriété des  athlètes. Ceci se justifie par le fait que s’échanger l’uniforme est source de problèmes : 

1. L’uniforme qui doit durer coûte très cher.

2. A la fin de la saison, toutes les tenues ne sont pas retournées ; d’autres sont déchirées ou délavées. Essayer de les remplacer n’est  pas chose aisée, car les fabricants changent de style. A la fin vous vous rendez compte que vous avez confondu de tenues aussi bien de couleur. 

3. Toutes les tenues ne rentrent pas propres, ce qui implique que le Ministère de Sport et loisirs devient la blanchisserie.

4. Les tenues retournées doivent être inventoriées, et gardées : or, ce ne sont pas toutes les paroisses qui ont assez d’espace. En d’autres termes, re-utiliser les tenues coûte en temps et en énergie avec d’autres problèmes.

d. Le programme  - Il doit être intégré, c’est à dire que les matches doivent être programmés et joués aux jours, l’heure et lieux indiqués. Si vous modifiez, des gens perdrons confiance et ne viendront plus à l’heure. Si vous ne privilégiez pas votre programme, les parents et les participants ne le feront pas non plus.

e. Les officiels - Alors que tous les entraîneurs et athlètes sont obligés de se soumettre à l’autorité d’un officiel- qu’il /elle soit bon ou mauvais ( 1 Pierre 3 : 18), on doit reconnaître l’importance des officiels pour établir une bonne ambiance et créer un meilleur environnement . Pour cela, il faut employer de bons officiels ou former des officiels de qualité volontaires. La dernière proposition est la meilleure, car si les (shepherd-coaches( sont encouragés à faire de leurs vies un sacrifice vivant ( Rom 12 : 1), ceux qui officient en devraient faire autant.

Egalité de compétition - Une responsabilité importante de ceux qui organisent la compétition et l’administrent est d’établir une égalité entre les équipes et les adversaires, les comportements se détériorent avec des scores asymétriques. Le meilleur athlète profite rarement de cette situation. L’athlète le plus médiocre n’a souvent pas de maturité pour voir ce qu’il en tire comme profit voilà l’un des problèmes les plus majeurs de gestion auquel doit s’atteler le leader du Ministère de Sport et loisirs, s’il manque d’égalité, les comportements se détériorent et le Ministère de Sport et loisirs perd l’occasion pour faire de nouvelles recrus pour lesquelles le ministère existe. 

1. Liste de joueurs - Qu’on utilise généralement avec les adultes qui ne veulent pas être évalués, et 

2. Classement de Clinic- Qu’on utilise généralement avec les enfants et les juniors où les athlètes sont coacher, évalués puis engagés dans l’équipe.

g. L’administration – S’efforcer à atteindre l’excellence dans chaque aspect du ministère.

3. La communication - La plupart des difficultés est le résultat de la mauvaise qualité de la communication. Le leader du Ministère Sportif et loisirs doit être appliqué pour bien communiquer par le truchement de tout moyen de communication ( ex: lettre, téléphone, E-mail, fax , contact direct...)

4. Evaluation – Chaque activité doit être évaluée afin de discerner le niveau d’excellence dans l’administration, la communication, dans l’office, la formation etc.). Noter que le formulaire n’est que de forme. Les gens ne prendront pas le temps pour noter les commentaires ou offrir des informations subjectives. Ils s’encercleront d’un numéro et donnés d’amples explications. Vous devez faire place aux commentaires puis à un espace pour leur nom. Le nom est facultatif. D’autres ne seront pas sincère au nom qu’ils donnent. Expliquez-leur qu’ils doivent écrire leurs noms s’ils voulaient que vous leur répondiez personnellement.

5. Protégez  l’environnement compétitif - Une fois de plus, on peut atteindre des objectifs spirituels dans un environnement corrompu. Trouvez des informations supplémentaires sur comment former les entraîneurs et  des athlètes- disciples dans le manuel de ‘’Sport et Christ Cameroun’’ « Shepherd-Coach ».

6. Appréciation – Dans une certaine mesure, des bénévoles dirigent le Ministère Sportif et loisirs. Que ce soit le coordinateur, un entraîneur ou un officiel ou simplement un membre du clergé ou parent qui ramasse les déchets / balaie après une activité, ces gens font partie intégrante du ministère et sont très appréciés par Dieu d’après I Cor 12 : 22-24. Le leader du Ministère Sportif et loisirs doit rechercher des voies pour exprimer son appréciation. Des gens ne doivent pas servir dans l’optique de recevoir des éloges, mais des leaders doivent reconnaître que des gens fonctionnent mieux avec un (bravo! ( dans certains cas. Faire des éloges et exprimer sa gratitude doivent très souvent être exprimés. Il serait bon de considérer un jour libre ou un week-end pour se retirer afin de mettre sur pied une équipe de personne qui servent le ministère.

7. Des récompenses - La Bible encourage le chrétien à rechercher la couronne de vie plutôt que les bien périssables ( I Cor 9 : 25). Nous pouvons profiter de ce principe biblique fondé sur notre façon d’honorer et récompenser les athlètes. Méfiez-vous des trophées. Attelez-vous, plutôt, à offrir des prix qui sont parallèles aux versets biblique ( ex : la récompense de Daniel pour sa fidélité, la récompense de David pour son courage, la récompense de Barnabas pour l’encouragement, etc..). Il n’y a aucun mal à avoir un vainqueur ou un champion ; ayez-le seulement pour l’objectif à atteindre.

8. Le livre des records - Pour protéger l’église, le Ministère Sportif et loisirs doit avoir une variété de formulaires - formulaire d’enregistrement qui s’occupe des handicaps, assurent la couverture médicale et accordent le droit d’obtenir l’aide médicale en l’absence des parents ; des registres où on reporte tous les problèmes ou blessures ; les registres d’équipement et de gestion des tenues. En plus des formulaires, la protection des recors doit être  assurée afin de vous permettre de suivre des informations importantes du ministère telle une variété de bases de données, nombre des participants, croissance spirituelle des individus, expérience de conversion. Ces records vous aideront à défendre votre ministère.

9. Evaluation continue et ajustement - Un leader du Ministère Sportif et loisirs ne cesse jamais d’éduquer, de stimuler et de motiver la congrégation. Ce leader ne cesse aussi jamais de s’évaluer et d’évaluer le ministère puis d’exercer la prudence en faisant des changements nécessaires.

REGLES UTILES

Voici quatre règles qui pourraient vous guider si vous voulez démarrer le Ministère Sportif et loisirs dans votre paroisse: 

1. Choisissez un évènement / activité/ ligue et faites-le bien - Vous n’avez pas d’infrastructures pour réaliser quelque chose de grandiose et si vous échouez, tous les détracteurs diront, (je t’avais bien dit(.

2. Commencer petit - Ne faites rien qui soit hors de votre contrôle. 

3. Elargissez graduellement - Au fur et à mesure que votre autorité grandit, mettez sur pied une cellule et impliquez toute l’assemblée.

4. Restez fidèle à votre objectif - Créer une communion avec des chrétiens et une amitié avec des non chrétiens ; évangélisez, faites des disciples et intégrer ceux qui répondront, et soyez flexibles aux suggestions. Si une activité ou un évènement ne produit pas du fruit escompté ; émondez-la ( ou supprimez-la). Le but de la suppression est de produire d’avantage de fruits.

D’après Madison Avenue...

(Faites-le seulement ! (
(Faites-le ! (
(Chargez ! (
APPENDICE

LE  MINISTERE SPORTIF ET L’EGLISE

Mission de l’Eglise

Dans l’adoration                       Dans la croissance                               Dans l’évangélisation

Mission du Ministère Sportif

Accoster l’église locale et l’assister dans l’accomplissement de la mission que Dieu lui a attribuer et préparé dans le but d’une adoration vibrante, le discipolat et l’évangélisation du monde… et de servir l’église en l’assistant à travers les opportunités qu’offrent le sport.

COMMUNION ET AMITIE

· Entre croyants (Hébreux. 10 :24 ; Actes 2 :42 ; Galates.6 :2)

· Croyants et un non croyants (I Corinthiens.9 :22 ; Mathieu.5 :16 ; II Cor.5 :20)

EVANGELISATION

· Vivre la Bonne Nouvelle (Jean.14 :27 ; Ephésiens.4 :32 ; Jean.13 :32)

· Partager la Bonne Nouvelle (Marc 16 :15 ; Actes 10 :42 ; II Corinthiens.5 :18)

DISCIPOLAT

· Etre encré en Christ (Ephésiens 4 :12-13 ; II Pierre 3 :18 ; Romains.13 :14)

· Croître en Christ (Romains 8 :29 ; Jean.3 :3 ; Philippiens 1 :6)

ASSIMILATION

· Incorporé dans la communion (Math.22 :9 ; Math.5 :13-16)

· Former un seul corps (Eph.1 :13 ; I Cor.12 :13-14 ; Rom.11)

COMMENT LE MINISTERE SPORTIF AIDE T-IL L’EGLISE

1. Facilite la mission de l’église                             

2. Ministère de service

3. Partenaire de la grande commission

4. Promet la vie du corps

5. Pont approprié pour le véhicule des cultures

6. Outil d’évangélisation par l’amitié

7. Porte d’entrée pour le service

8. Prévient les chutes

9. Formation des leaders

10.Voie sûr pour l’appel de Dieu

11.Pourvoie un laboratoire spirituel

12. Crée l’instruction par parabole

13. Promotion de la foi par l’application

14. Prix effectif

MINISTERE SPORTIF
CANEVAS DE DECLARATION DE MISSION

Buts du Ministère Sportif

DECLARATION DE MISSION DE L EGLISE :

DECALRATION DE MISSION DU MINISTERE SPORTIF :

PHILOSOPHIE DU MINISTERE SPORTIF ( POURQUOI ? BUTS) :

A.

B.

C.

D.

E.

F.

COMITE DIRECTEUR DU MINISTERE SPORTIF

ORGANIGRAMME

Collège des aînés/ Diacres





Staff pastoral

Directeur / Pasteur / Ministère Sportif et loisirs

Comité de sport et loisirs



Superviseur           Superviseur           Superviseur de      Superviseur


Adulte                     Jeunes                  l’église              Outreach

      Handball                    Football                 Activités            Missions/Prisons

      Football                     Basketball              Evénements

                                      Handball                Clubs      

SONDAGE DU MINISTERE SPORTIF ET LOISIRS

NOM : ___________________________________________________

ADRESSE : _________________________________________________

VILLE : ____________________________________________________

Tel Dom : -----------Tél. Service ----------- E. mail --------------------------


Cochez d’une croix les activités auxquelles vous aimeriez participer ; cochez de 2 croix celles que vous aimeriez diriger, coacher, officier ou auxquelles vous aimeriez apporter une assistance :

 
- Handball Jeunes

· Basket-ball Jeunes

· Football Jeunes

· Volley-ball Adulte

· Aérobies

· Golf

· Marche / joggings

· Club de course

· Balade

· Tennis

· Pêche

· Autre :________

· Autre :__________

· Autre :__________

MINISTERE SPORTIF

Budget

Quand le comité de sport approuve l’addition d’une activité ou ligue, une partie du processus administratif consiste à établir un budget. Cette responsabilité incombe au pasteur et / ou à un individu désigné par le comité, surtout ceux qui devront conduire cette activité ou ligue.

MODELE DE BUDGET

RECETTES :

Subvention de l’église / budget

Dons

Frais de participation

Autres

DEPENSES :

Administration 

Promotion 

Equipements ( y compris la maintenance)

Instruments  et matériels

Uniformes

Officiels

Primes

Dîners 

Matériel d’évangélisation/ activités

Matériel pour la formation des disciples

Transport

Bourses

Divers.


En élaborant le budget, il est utile de déterminer toutes les dépenses ; soustraire de cette somme toute subvention de l’église ou dons. Diviser le reste par le nombre approximatif de participants pour parvenir à déterminer les frais individuels. iL est prudent d’y ajouter surplus pour parer à toute éventualité de même  que fournir les frais de bourses ( assistance financière) à tout nécessiteux.

PROGRAMMATION D’UNE LIGUE

1. UN AN AVANT LE DEBUT DE LA LIGUE :

a. Obtenir des installations ( respectez la politique locale de réservation des locaux)

b. Inventaire des équipements et des uniformes ; refaire l’équipement et s’apprêter à en acheter de complet au cas ou il en manquerait.

c. Réviser les évaluations de la saison précédente et prévoir des changements.

d. Contacter des associations d’arbitres et s’assurer que la ligue est à leur programme

2. SIX MOIS AVANT LE DEBUT DE LA LIGUE :

a. Recruter des officiels  et des coaches

b. Commander les uniformes

c. Commander l’équipement nécessaire

d. Elaborer le calendrier de la ligue, qui comprend la promotion, l’enregistrement, les jeux et tout autre évènement

e. Photographe

f. Prendre contact avec les collèges ou les institutions qui soutiennent des équipes pour (ballades des loisirs(
g. Commencer à travailler sur les dévotion

3. TROIS MOIS AVANT LE DEBUT LA LIGUE :

a. Mettre sur pied des supports de promotion (bulletins de l’église, journaux,, posters, formulaires d’inscription)

b. Vérifier les uniformes, équipements et installations

c. Expédier une lettre de motivation et d’encouragement aux coaches et officiels des ligues.

4. DEUX MOIS AVANT LE DEBUT DE LA LIGUE

    a. Publier un article de motivation au journal de l’église 

     b. Faire passer une annonce le dimanche

c. Publier un tract avec formulaire d’inscription au journal du dimanche.

d. Distribuer des tracts dans les groupes

d. Faire passer des annonces à l’école du dimanche

e. Amener le pasteur à passer une annonce du haut de sa chaire afin d’encourager les gens à inviter leurs amis

f. Afficher les posters dans des endroits stratégiques de l’église ( carrefours par où passent un grand nombre de piétons)

g. Posséder un tableau d’affichage du service de sports

h. Commencer à former les leaders

5. UN MOIS AVANT LE DEBUT DE LA LIGUE.

a. Quatre semaines d’inscription ( le bureau d’inscription doit être au foyer ou dans l’enceinte de l’église de sorte qu’il soit accessible et visible)

b. Poursuivre la publicité dans les médias d’église, les groupes, etc..

c. Tenir entre les mains les tenues et les équipements

6.ACTIVITES AVANT ET APRES LA LIGUE :

a. (Open Gym( pour aider à constituer des équipes. Prévoir des critères d’évaluation en vue de constituer des équipes

b. Constituer des équipes

c. Apprêter des listes, des contacts téléphoniques et des programmes d’entraînements et de jeux.

d. Pratiques de jeux 

e. Jeux de ligue

f. Des photos d’équipe et des excursions

g. Tournoi de ligue, des rencontre sportives

h. Des rafraîchissements, un banquet, le barbecue, etc.

ADMINISTRATION DU MINISTERE SPORTIF

Ligue ou liste de vérification de la programmation des activités

I. CALENDRIER

A. Programmer les installations

B. commander les équipements et les uniformes

C. Achèvement du processus de recrutement des coaches

D. Séquences publicitaires

E. Inscriptions

F. Réunions et formations préparatoires des coaches

G. Clinics d’évaluations

H. Matches-test

I. Ligues-test

J. Rencontres sportives

K. Activités spéciales ( réjouissances tapageuses..)

II. INSTALLATIONS

A. Réserver les locaux 6 mois à un an à l’avance. s’assurer de la compréhension des procédures de réservations et s’y conformer. Indications : établissements, publiques, privés, domaines de loisirs et parcs, entreprises, secteur privé églises.

B. Regarder autour de soi et identifier les installations ; voir dans des agences publiques. S’informer des disponibilités

C. En allant sur les lieux, s’assurer que vous savez avec EXACTITUDE le moment où vous aimeriez utiliser ces locaux et la durée  de l’activité ( dates, horaires, durées) ; vous devez vous y rendre prêts à payer la caution aussi bien que montrer la preuve de votre assurance.

III. PERSONNEL

A. Recruter les leaders au plus vite ( directeurs, coaches, officiels) vérifier que les gens savent que vous visez l’excellence et ne pas se limiter à l’apparence.

1. S’inspirer des listes de la saison précédente avant de recruter pour la saison en cours

2. Employer les coaches et officiels de la saison précédente pour vous aider à recruter... en d’autre mots, requérir leurs conseils et assistance pour recruter ceux qui les aideront ou des gens qui paraissent habités de l’Esprit-Saint et engagés

3. Utiliser tous les moyens de communication de l’église

4. Employer une séquence de recrutement en expédiant une lettre, en téléphonant et en rencontrant personnellement des individus ( la technique de recrutement en face à face est toujours efficace)

5. Vous pouvez exploiter un évènement publicitaire pour recruter une nouvelle direction.

B. S’assurer que vous avez la description du profil aussi bien que les paramètres temporels de rendre efficace le recrutement.

C. S’assurer que  ceux que vous rencontrez comprennent et sont engagés à la philosophie et aux buts du Ministère Sportif.

D. S’assurer que ceux que vous recrutez ont été, où veulent être, formés dans la philosophie du shepherd-coach.

IV. PROMOTION DE LA LIGUE OU DE L ACTIVITE

A. Expédier une lettre aux participants de la saison précédente. La lettre doit contenir des informations sur la saison à venir et les instructions.

B. Inscrire une notice brève dans le journal dominical de l’église

C. Afficher des posters dans l’enceinte de l’église. utiliser un babillard.

D. Distribuer des prospectus dans des établissements scolaires privés et publiques.

E. Afficher des posters dans la ville ( localité)

F. Passer des annonces dans des écoles du dimanche utilise aussi des prospectus ainsi que dans des petits groupes

G. Publier un prospectus dans le journal local.

H. Faire passer une annonce par le pasteur du haut de sa chaire

I. Faire un témoignage par quelqu’un.

V. INSCRIPTION

Les inscriptions peuvent être pour vous un cauchemar si vous ne respectez pas le délai que vous avez fixé pour ces inscriptions, si vous admettez des inscriptions sans frais, ou si vous ne faites pas remplir les formulaire de façon adéquate et parfaite.

A. Identifier clairement dates et lieux d’inscriptions dans toutes les publications

B. S’assurer que la personne qui s’engage à s’inscrire peut répondre aux questions y relatives ( ou prend le nom de la personne, la réponse et informe cette personne).

C. Avoir un bureau où les gens  peuvent s’inscrire 

D. Marquer sa présence de sorte que les gens n’aient pas à s’égarer

E. Avoir un compte bancaire de sorte que tout l’argent collecté soit déposé le même jour

F. S’assurer que vous avez un assez grand nombre de formulaires, de stylos et de prospectus

G. Posséder d’autres objets utiles ( scotch, pointes/ punaises...)

VI. EQUIPEMENTS

A. A la fin de chaque saison, faire l’inventaire des équipements restants. Voir ce qui peut être réparé et ce qui doit être mis au rebut. Tout objet utile doit être étiqueté, emballé et gardé pour la saison suivante.

B. Un an à six mois avant la saison, évaluer ( ce nombre d’équipes que  vous aurez et déterminer la quantité d’équipement dont vous avez besoin.

C. Soustraire les équipements que vous avez besoins et voyez ce que vous pouvez commander

D. Respecter toutes les procédures d’achats de l’église.

E. Traiter avec des maisons qualifiées / reconnues d’équipements sportifs. Si votre programme est prolifique, vous devriez être capable d’acheter en gros le commandant une fois où deux fois l’an et en recevrant des rabais de ces magasins.

F. En passant votre commande ne pas négliger les tailles, les quantités, les couleurs, les numéros de catalogues, etc..

G. Attention aux négociations. Le proverbe qui cherche trouve, est vrai. Faites tous les efforts d’acheter des équipements neufs et durables.

H. Tout nouvel équipement doit être étiqueté et ajouté à la liste du patrimoine.

VI. UNIFORMES

Un Ministère Sportif de l’église doit déterminé s’il va conserver les uniformes d’une saison à l’autre, ou s’il laissera au compétiteur le soin de garder lui-même son uniforme.  L’avantage que l’église a de garder les uniformes est qu’elle peut les utiliser d’une saison à une autre et d’économiser l’argent. L’inconvénient est que quelqu’un deviendra un blanchisseur et devra chercher un endroit pour les garder. En outre, toutes les tenues sont rarement retournées et les remplacer impliquent plusieurs formes et styles. Vous devez donc commander entièrement de nouveaux uniformes ou endurer des éléments divers.

A. Si vous gardez les uniformes d’une saison à une autre, je vous suggère de les collecter après le dernier match. Cependant  qu’il vous incombe de les laver, vous avez la chance de les avoir toutes surplace. En tout état de cause, après avoir retiré les tenues, l’inventoriez-les , emballez-les et gardez-les.

B. Un an à six mois avant la saison suivante, évaluez le nombre d’équipes et déterminez la quantité d’uniformes dont vous aurez besoin.

C. Soustraire les uniformes que vous possédez et commandez la quantité dont vous avez besoin.

D. En commandant ces uniformes, vous devez connaître les tailles et les formes du groupe. Je suggère qu’il faille commander quelques petites tailles, quelques tailles moyennes et pour la plupart des tailles grandes ; l’intention ( c’est qu’elles n’entreront pas sur quelqu’un qui est trop petit, mais sur quelqu’un qui soit assez costaud. Au cas où vos moyens vous le permettent il est prudent de commander un surplus d’uniformes par équipe pour passer à toute éventualité.

E. Efforcez-vous à vous rassurer que vous avez commandé des uniformes qui ont des couleurs contrastantes de sorte que les équipes soient distinctes plutôt qu’elles apparaissent comme si tous les joueurs appartiennent à la même équipe.

F. S’efforcer à respecter toutes les procédures d’achat de l’église. Il serait prudent de consulter celui qui a les finances pour déterminer le moment idéal pour passer les commandes. 

G. Tout comme des équipements, prix de magasins, fournisseurs, livraison en toute sécurité.


H. Dès que les nouveaux uniformes arrivent, faites-en l’inventaire, étiquetez les dès que commence la saison.

I. Ne pas distribuer les uniformes avant que les équipes ne soient constituées. Faites assister la distribution des tailles par une mère.  Ne permettez pas aux  joueurs de choisir (ou exiger) un numéro ; rappelez-vous que vous êtes orientés par la taille, non par le numéro / dossard.

VIII. CLINIC D’EVALUATION/ REUNION CONSTITUTIVE


Dans le sport des jeunes, il est important que les équipes soient équilibrées pour une compétition équitable. Ceci peut se faire par des clinics d’évaluation. Une clinic d’évaluation consiste brièvement parlant, à expliquer des aptitudes fondamentales, à offrir à chaque athlète une occasion de tester son aptitude et, alors, à évaluer cette aptitude. Les adultes utiliseront les procédés constitutifs plutôt que les clinics d’évaluation.

A. Programmer la clinic d’évaluation une semaine au moins à trois avant les matches-test.

B. Chaque jeune athlète ( compte tenu du fait qu’ils aient appartenu à une ligue auparavant) doit être évalué. A l’inscription, il est prudent de fournir un prospectus informatif qui indique date et heures de l’évaluation indiquant que l’athlète ne sera pas placé à l’équipe s’il n’est pas passer par le test.

C. S’assurer que vous avez un personnel adéquat pour évaluer les athlètes.

D. Ne pas changer d’évaluateurs ; qu’un évaluateur soit plus rigoureux qu’un autre, s’ils sont cohérents, cela ira.

E. S’assurer que vous avez des administrateurs qui ne soient pas impliqués dans l’évaluation pour superviser le test ( y compris les parents).

IX. DETAILS ADMINISTRATIFS

A. Ecole du dimanche des coaches ou session(s) de formation.

1. S’assurer que les coaches savent que ceci n’est pas facultatif.

2. En plus du contenu interne, veiller à ce que les coaches s’étudient mutuellement

3. Employer une partie de ce temps pour s’occuper des détails pratiques de la ligue.

4. Contacter les personnes ressources de l’église ( responsable des enfants, évangéliste, pasteur, etc.)

B. Activités spéciales

1. Une partie du programme pourrait comprendre une équipe et une image individuelle. Il y a des photographies qui vantent l’équipe ( même des cartes de commerce)

2. Pour des besoins de socialisation, une fonction de la ligue, telle qu’amener toute la ligue au jeu de basket-ball d’une ligue d’un collège local ou au jeu de handball, est un grand moyen pour les parents, enfants et coaches de créer l’ambiance au-delà de la ligue. Certains collèges permettant même à deux équipes de jouer à mi-temps.

3. Un dîner de remise des prix ou un dessert est un grand moyen d’achever une saison et de présenter l’Evangile aux parents, athlètes et aux membres de la famille.

4. EVALUATION - Veiller à ce que les parents aient l’opportunité d’évaluer la ligue ( y compris le coach). Les coaches doivent aussi avoir l’opportunité d’évaluer la ligue et les leaders.

FORMULAIRE D’INSCRIPTION POUR JEUNES ET ADOLESCENTS  FOOTBALL

Nom et Prénoms____________________________________ Age______________

Adresse_______________________  Année de Naissance_____________________

Etablissement_____________________________  Classe_____________________

Tél. Dom______________________  E.Mail________________________________

EGLISE FREQUENTEE : ________________________________________________


Il n’est pas obligé de fréquenter une église pour jouer à la ligue)

INFORMATIONS SUR LES PARENTS

Père ou Tuteur ______________________________Tél. dom __________________

Mère ou Tutrice _____________________________ Tél. Dom _________________

Parents : Je suis disponible pour aider en qualité de ....

Coach : _________ Coach adj. ________Arbitre : _______ Sponsor d’équipe ______

S’IL VOUS PLAIT LIRE ATTENTIVEMENT ET SIGNER

SANTE : Cet enfant présente t-il quelque infirmité, handicap, blessures actuelles, allergies, problèmes de santé ou admis sous observations médicale ? oui __non___   ( si oui), clarifier_______________________________________________________

En cas d’urgence contacter :

Nom ____________________________________N° Tél. _____________________

ASSURANCE : Chaque athlète doit avoir une assurance médicale fournie par le parent ou le tuteur. Je soussigné, déclare que mon fils jouit d’une assurance médicale.

X ___________________________________________________________________

 Compagnie d’assurance / programme : ______________N° de police ___________

CONTACT D URGENCE : En cas d’urgence, si je ne peux être joint, prière de contacter :

Nom _________________________N° Tél. ______________ Adresse ___________

RENONCIATION DE RESPONSABILITE ET DENEGATION 

Je soussigné, parent ou tuteur de l’athlète, reconnaît que la participation aux activités athlétiques comporte des risques de danger. Je reconnaît par ailleurs que  cette ligue est d’abord dirigée par des parents qui s’engagent volontairement et de façon bénévole. Afin d’accepter l’inscription des individus sus cités et de permettre une participation desdits individus dans son programme, je décharge et tiens inoffensif _____________, ses employés, bénévoles et tout autre responsable de toute revendication suite à toutes blessures physiques auxquelles lesdits individus s’exposeraient au sein de cette ligue, y compris un incident physique qui pourrait survenir durant un exercice ou un match.

X ___________________________________________________________________

Signature du parent ou tuteur





Date

ECHANTILLON D’INSCRIPTION POUR ADULTE

LIGUE ANNUELLE DE BASKET POUR HOMMES

Nom : ----------- Tél. Dom (    ) ------- Tél. Bur. (   ) ------------

Adresse : ---------- Ville --------- Etat ------B.P. --------

Nom du visiteur : -----------------------------------------------------------------

Invité)                           vous serez associé à votre visiteur invité)

Vos coordonnées personnelle : Age ---- Taille --------- Poids ---------

Expériences de jeu antérieures : 1ère année université -------- poids ----- 

équipe universitaire --------- établissement primaire --------- Fac --------

Poste  occupé : A. B. C. D.

(Classez-vous en tant que jour : de A =excellent à D = aime le jeu, mais faible)

RENONCIATION ET FORMULAIRE D ITULISATION

( Le joueur doit signer les deux engagements)

Autorisation d’urgence : je soussigné, autorise les coaches, coaches adjoints ou officiels de ----------ligue de basket-ball pour homme à a agir comme agents à consentir aux soins médicaux à tout hôpital. 

Compagnie d’assurance : ---------------- N° de police : ------------

Nom du docteur et N° de Tél. : ---------------------

Signature : x-------------------------------------------------------- date -------------

Contact d’urgence et N° de Tél. : -----------------------------------------

Assurance et responsabilité de renonciation : je soussigné, en accord avec l’inscription pour la participation aux activités de l’ ----------------- ligue de basket-ball pour homme de l’église, m’engageant à supporter  tous soins médicaux pour la participation à la ligue. Je reconnais qu’il y a des risques qui pourraient causer des blessures et j’accepte me familiariser aux équipements, installations, règles et exigences physique  liées aux activités entreprises. Je m’engage à être indépendant de toute responsabilité, -------esus et ses responsables respectifs, employés, membres, bénévoles et sponsors, et décharge, les administrateur, gestionnaires de tous droits et revendications pour tout dommage que je pourrais subir suite à ma participation à cette ligue

J’affirme en outre que je jouis d’ou assurance médicale et engage cette assurance à être la source principale de couverture de tous soins nécessaires suite à toute blessure dans cette ligue.

X ------------------------------------------------date---------------------------

Signature

ECHANTILLON DE FORMULAIRE D INSCRIPTION D INVITES ADULTE

LIGUE ANNUELLE DE BASKET BALL POUR HOMMES

Nom -------------------------- Tél. dom --------Tél. Bur ---------------

Adresse ------------- --------- Ville -------- Etat ----------------BP -------------

Invité par -------------------------------------------------------------------------------






(vous serez associé à votre hôte)

coordonnées personnelles : Age ---------- Taille ------- Poids ----------

expérience de jeu antérieures. 1ère année universitaire --------------------






équipe universitaire -----------------------






Etablissement secondaire ------Fac -----------

Poste occupé : défenseur : -----------Avant-centre ----------milieu ---------

Classement personnel : A
B
C
C

( classez-vous en tant que joueur de A = excellent à D = aime le jeu, mais faible)

FORMULAIRE DE RAPPORT D ACCIDENT BLESSURE

Date de l’accident ------------------

Heure de l’accident ----------------

Nom du blessé ------------------------- Tél. ( ) -------------------

Adresse -------------------------------------------------------------------------------------

( S’il est mineur, donner le nom du tuteur ou parent)

Responsable de l’atelier --------------------------------------------------------------

Lieu de l’accident ----------------------------------------------------------------------

Etat de la surface -----------------------------------------------------------------------

Rapport détaillé de la manière dont l’accident a eu lieu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mesure prise --------------------------------------------------------------------------------

Témoins de l’accident ( avec N° de Tél.)

1 -----------------------------

2 -----------------------------

3 -----------------------------

x ----------------------------------------------------------------date -------------------------

signature

N° Tél. ----------------------------

1. chaque coach recevra une liste de tous les joueurs ainsi que leurs noms, poste de jeu, évaluation des compétences (les joueurs s’évaluent sur le formulaire d’inscription. A = Excellent ; B = Bien ; C = Moyen ; D = Médiocre), l’âge, la taille , le poids, expérience de jeu, N° de Tél., la personne qui invite et si possible, l’église d’appartenance.

2. les coaches devront examiner cette liste avant le draft afin d’être familiarisés aux joueurs. Il est recommandé d’identifier les joueurs A et B puisqu’ils seront les premiers à être sélectionnés et auront probablement le plus grand effet sur votre succès en tant qu’équipe.

3. Au cours de la réunion de sélection, les coaches recevront deux formulaires vierges, un programme de pratique de gym et les uniformes d’équipe.

4. Les coaches devront amener le matériel de sélection, stylo ou crayon ainsi qu’un sac pour les uniformes.

5. Avant la sélection, les coaches réexamineront les évaluations des joueurs afin de les ajuster où il est établi évident que quelqu’un a été assez modeste ou a surestimé sa valeur.

6. A l’aide d’un jet de pièce, un ordre de sélection sera établi et la sélection pourra alors commencer. Le dernier coach à sélectionner aura deux possibilités de choix et la sélection reculera alors jusqu’à ce que nous atteignions le coach sélectionnant en premier. Celui-ci aura ainsi deux choix rejoignant le deuxième coach. Cet ordre de sélection oscillante se poursuivra jusqu’à ce que tous les joueurs aient sélectionnés ( exemple de quatre équipe 1, 2, 3, 4, 4, 3, 2, 1, 1, 2, 3, 4, 4,3, etc.)

7. Le directeur de la ligue encouragera les coaches à s’assurer qu’ils ont sélectionné les poste-clé avec leurs deux premiers choix. Avec chaque choix de sélection, le directeur recommandera les coaches à classer ce joueur à partir de leur liste de sélection pour  ne garantir aucune duplication dans la sélection aussi bien que préserver une liste appropriée des joueurs restants. Le directeur recommandera aussi les joueurs à remplir les formulaires vierges avec les noms des joueurs sélectionnés.

8. Dans le cas où le coach sélectionne un joueur qui a un invité, chaque coach aura l’occasion de sélectionner son choix normal autant qu son second choix avec un critère d’évaluation semblable à celui du joueur « guest »

9. Les coaches continueront à sélectionner jusqu’à ce que tous les joueurs soient choisis. Les coaches devront produire une copie de leur formulaire sur un autre formulaire vierge et le remettre au directeur.

10. Au cours de la semaine suivante, les coaches recevront une formulaire de l’équipe officielle ( dans un format du téléphone fixe), les programmes, formulaires de responsabilité ou d’abandon et tout autre information de ligue supplémentaire ( si un joueur n’a pas rempli ces formulaire, le coach recevra des formulaires vierges et les remettra au joueur pour les remplir au cours de la première séance d’entraînement.

11. Les coaches devront contacter leurs équipes et les informer de l’heure et du lieu du premier match-test.

PROCEDURE D EVALUATION/CLASSEMENT

1. Identifier les aires de jeu qui puissent permettre une bonne performance dans des domaines précis : ex : le baseball : attraper les balles volantes, stopper les balles terriennes, lancer... Etre sensible aux installations, aux équipements et aux limites personnelles. Fournir des facilitateurs pour tester les machines/ terrains permettant à l’évaluateur d’observer. Etre sensible à toute performance qui puisse prendre assez de temps pour évaluer ( sur tout les situations de jeu compétitives).

2. Organiser des compétitions vivantes afin de juger des performances articulées et l’agressivité. ( Très souvent les athlètes agressifs inexpérimentés ont plus de succès que ceux passifs et expérimentés). 

3. Assigner une valeur pour des degrés de compétence pour chaque poste aptitude ( excellent =5 ; bien = 4 ; moyen = 3 ; etc..). vous pouvez avoir autant de postes que vous sentez nécessaire d’évaluer l’athlète. Il est mieux d’apprendre  aux évaluateurs de ne pas donner les 5 d’un coup – ils n’auront pas où aller s’il existe de bons athlètes qui viennent de grouper subséquents.

4. Changer de poste aux athlètes – pas à ceux qui classent ; de cette manière, les évaluateurs souples ou exigeants auront à évaluer tous les athlètes de même et les scores finaux seront conséquents partout. ( les athlètes ni les parents ne doivent voir leur carte d’évaluation ou celle de quiconque).

5. Avant le début de l’évaluation, vous devez réviser les critères pour la journée, les procédures de la journée surtout quand elles ont un trait commun avec la façon d’évaluer, et s’assurer que chacun fait ce qu’il a à faire et comment le faire.

6. Avant de commencer une évaluation clinique vous devez apprêter tout le matériel et l’équipement nécessaire, 

· Babillards et craies ( avec chiffons)

· Sifflets, cônes de signalisation, piquets, battes, filets, ballons, etc. ( ou de bons mathématiciens).

· Boîte à pharmacie

· Téléphone portable pour les urgences.

· Système P.A d’ordinateur portable

· Tables et chaises pour le staff

7. En plus des évaluateurs et des facilitateurs, vous devez avoir une supervision générale pour s’occuper des nouvelles inscriptions, des blessures, gestions des salles de bains, des problèmes et la coordination générale.

8. une fois évalué, les athlètes peuvent être dispersés dans des équipes pour des entraînements. Pendant qu’ils sont occupés les cartes d’évaluation sont rassemblées et les équipes constituées. ( encore, les cartes d’évaluation sont confidentielles ; les évaluateurs  passent entre eux. Ne pas permettre aux parents et joueurs de les voir).

1. constituer des équipes sur la base des points, les considérations spéciales notées sur la carte, et par des besoins de position de compétence . en d’autres termes, comptant sur le sport, vous devez vous rassurer que chaque équipe s’est constituée en poste de compétence. Et BASEBALL : lancer, attrapeur /receveur ; basket-ball : pointeur, centre.

a. nombre de points total des postes individuels de compétence.

b. Le nombre de points le plus élevé est le joueur #1 pour l’équipe #1 le nombre de ponts de plus élevé est le joueur #1 pour l’équipe #2, etc.

c. Si vous ^tes entrain de constituer quatre équiopes, le joueur au nombre de points le plus est #2 pour l’équipe # 4 ; le 9e joueur au nombre de points le plus élevé est le #3 pour l’équipe #1, etc.

d. Après avoir dispersé les cartes, compter les points de chaque joueur, les totaux d’équipe de chaque côté

e. Rentrer sur chaque équipe et s’assurer que l’équipe a des joueurs aux poste  de compétence difficile si une équipe est entrain de perdre l’un deux, vous devez en prendre un d’une autre équipe, tout en s’assurant que le nombre total de point reste raisonnablement le même. ( parfois il est facile de placer les « skill positions » ( poste de compétence), puis disperser les joueurs restants sur la base de leur total de points).

f. Rentrer sur chaque équipe et rassurer que les requêts « spéciale » ont été honorées ; si non, faire des échanges, tout en s’assurant que le nombre total de points des échanges est le même ( ou presque le même).

g. Si vous pouvez réaliser la parité, vous ne devez pas honorer les requêts de « carpooling ».

2. une fois que les équipes ont été constituées, rassembler tous les athlètes et dites-leur que ces équipes ne sont que TEMPORAIRES.

3. SUGGESTIONS : ne distribuer les tenues que si les formulaires sont clairement établis.

4. Les formulaires doivent être classés depliétiquement afin d’éviter de blesser toute sensibilité.

MODELE DE TELEPHONE TREE

1. Divi de l’équipe en deux colonnes

2. Le rôle du coach consiste à classer les joueurs sur chaque colonne

3. Quand un joueur entend son nom, il(elle doit appeler les joueurs qui le suit immédiatement dans la colonnes

4. Si le joueur appelé est absent, le joueur doit ( d’abord) le sauter et passer au suivant selon la liste

5. Plus tard, le joueur d’abord) sauté doit être appelé. Ne pas faire confiance aux messages verbaux ou au frère ou à la sœur. Etablir le contact direct avec tous les joueurs.

6. Ce dernier joueur sur la colonne fait appel au coach afin qu’il sache que tous les joueurs ont été appelés.

7. Le coach doit appeler deux fois et recevoir deux appels, chaque joueur doit appeler une fois et recevoir un appel.( ceci est efficace quand chacun suit le premier appel)

Les « FIREBIRDS »- coach : Bill Smith.

Jimmy walker – 978 – 0998 Billy Teak – 978 – 5689

Tom total – 345- 9900. Shwn Hanis – 335 – 2944

Todd Burgett – 345 – 0987 Scott Emery – 978 – 234

Bob Bruner – 234 – 6789 Nask Estiott – 989 – 0987

Le coach Smith appelle Jimmy walker et Billy Teak. Jimmy appelle Tom et Billy appelle Shawn. Les appels continuent vers le bas. Bob Bruner et Mark Estiott appellent le coach Smith.

Si l’un des joueurs appelés était absent, le joueur qui appelle, appelle le suivant dans la liste ( pour continuer le tree) et appellera la personne absente plus tard.

