13. POURQUOI AVONS-NOUS BESOIN DE NOTRE OPPOSANT/ CAMARADE COMPETITEUR ?

CROISSANCE SPIRITUELLE ET BUTS


Un auteur a déclaré «le compétiteur chrétien suit le Seigneur qui profite de la défaite et nous rend humbles dans la victoire en nous jugeant selon un degré élevé de défaite et de victoire. »


Cette déclaration dans une perspective divine, qui diffère avec celle des hommes. Elle n’élimine pas notre engagement à combattre ni le combat, puisque le combat implique nécessairement un adversaire, nous avons déjà fait allusion au fait qu’il n’y a aucune croissance sans résistance ; la compétition constitue cette résistance qui nous permet de croître.


Au- delà de ce but suprême pour le compétiteur, nous devons nous tourner vers un problème plus pratique de la nécessité. Peut-on s’imaginer jouer au tennis contre personne de l’autre côté du filet ? Comment les spectateurs et joueurs de football sentiraient si l’équipe de football  montaient et descendaient dans le stade se défendant contre aucune défense ?


La nature du jeu d’un combat est qu’il y a deux équipes opposées. Il n’ y a rien d’anormal avec cela. Le problème est quant l’opposition, plutôt que le but, devient le point focal. Même les non- chrétiens peuvent apprécier la noblesse d’un bon combat entre deux athlètes ou équipes. 

A combien plus forte raison les chrétiens l’apprécieraient-ils quand ils voient que la valeur du combat va au-delà du terrain !


Comme chrétien, nous comprenons que nous avons été créés à l’image de Dieu (genèse 1 : 26-27) et que Dieu traite par rapport à cette image. L’image de son Fils (Rom 8 : 29). Etre compétiteur devient à fournir un effort noble et suprême au fur et à mesure que nous nous rendons compte que  cette activité a une valeur éternelle et devrait avoir des directives éternelles. Exemples :

1. Col 3 : 23 – nos vies sont sensées apporter gloire à Dieu pas à nous-mêmes.

2. Col 3 : 17- nous ne pouvons glorifier Dieu que si nos efforts sont tournés vers Christ.

3. Rom 5 : 8 notre valeur personnelle est déterminée par le prix que Dieu a payé pour nous purifier de nos péchés.

4. Rom 8 : 37 – la victoire ultime (la vraie victoire) se trouve en Jésus-Christ.

En conséquence, la vérité biblique que nous apprenons et appliquons au sein de la compétition (contre notre adversaire) fait partie de la formation à l’image de Jésus. Au-delà de notre propre croissance spirituelle est la plate-forme de l’opportunité que nous avons à refléter la gloire de Christ, et ce faisant, à amener les gens à sa lumière. C’est juste une autre leçon de dire que l’opportunité de proclamer notre foi en Jésus-Christ est rehaussée quand nous avons l’opportunité de pratiquer ce que nous proclamons. Les compétiteurs s’influencent certainement de façon réciproque ; en plus, le phénomène de spectateur, aussi bien que l’engagement de l’athlète donne une grande opportunité pour le témoignage de l’Evangile.


Le nœud pour une croissance spirituelle dans la compétition est que l’adversaire est un moyen pour une fin ; il n’est pas le point focal.- la fin. Le croyant est tenu d’agir comme le Christ ; dès lors du combat nécessite d’agir tels que Jésus le faisait et non ce que l’on peut faire à l’adversaire.


CROISSANCE SOCIALE ET BUTS


Le sport est un environnement où l’interaction sociale est de régler - l’athlète doit s’échanger avec ses coéquipiers et  (coach(, les adversaires et les spectateurs.

De cette interaction se véhiculent des valeurs, des enseignements relatifs au self-control, la persévérance, l’humanité, la responsabilité, l’endurance, le respect et la gentillesse, le travail de groupe et l’effort collectif.


Alors que certaines de ces leçons sont apprises du (coach( et des coéquipiers, beaucoup d’autres sont apprises de l’adversaire et du (coach( avec (pas contre) l’adversaire.


Au cours de la compétition le processus de développement apparaît dans un contexte social dans lequel les parents et les collatéraux sont d’une extrême importance dans le test de performance et d’apprentissage de la nature réciproque des règles et des modèles. En d’autres termes, notre adversaire est le catalyseur pour la croissance sociale


CROISSANCE PHYSIQUE ET BUTS


L’aspect intrinsèque de la vie est la croissance, la maturité ; vivre signifie expérimenter le plan de Dieu - l’homme était destiné à accomplir son service, lequel est en partie physique. Chaque personne a reçu des dons de Dieu ; dans presque chaque situation, l’homme peut mettre en exergue le don qu’il a reçu par un effort de concentration et de persévérance. Mais, aussi durement qu’une personne qui à travailler, sans résistance d’un adversaire, cette personne ne deviendra  jamais l’athlète qu’il ou qu’elle avait désiré être.


Ceci se justifie par le fait que l’athlète a besoin d’un adversaire pour mesurer ses compétences et performances. Comment savoir qu’on est meilleur si on ne peut se mesurer à un autre athlète surtout un athlète plus talentueux ? Le problème, cependant, n’est pas d’utiliser le résultat comme la preuve de son succès comme individu, mais comme athlète, du moins, pendant un moment.


Battre des équipes de basket-ball par 30 ou 40 points n’aidera pas les victorieux à s’améliorer autant que ceux qui ont été battus. Quelqu’un qui abandonne après deux (sets( dans un jeu de tennis de cinq (sets( ne peut s’améliorer, ni celui qui gagne ; les deux ont perdu.


Nous avons besoin d’être galvanisés par notre adversaire afin d’être propulsés au sommet de l’endurance ou de la compétence. Nous avons besoin de notre adversaire, car sans lui il n’y a point de résistance, et sans cette résistance, il n’y a point  de croissance.

17. CELEBRER PLUTOT QUE COMPETIR


Si les mots  compétitions et adversaire prêtent à équivoque, pourquoi ne pas utiliser des mots nouveaux?  Plutôt que de tomber dans le piège du monde qui consiste à voir la compétition comme un acte de domination, qui prouve la supériorité, pourquoi ne pas voir le combat entre deux athlètes ou équipes comme  une expression forcenée...où les deux utilisent les dons et compétences que Dieu leur a donnés et s’engagent physiquement, émotionnellement, intellectuellement et spirituellement à devenir ce que Dieu attend d’eux ? en le faisant ainsi, ils glorifient Dieu, auront l’opportunité glorieuse d’être témoins, ambassadeur  de Jésus-Christ, et cet effort de qualité produira un succès véritable et éternel. Les deux seront de meilleurs athlètes. Les deux seront de meilleurs témoins. Les deux apprendront ce que Rudyard kipling a dit au sujet de la victoire et la défaite de même... tu seras un homme, mon fils ! les deux apprendront ce que gagner n’est jamais atteindre le paradis ni perdre la fin du monde. Les deux découvriront la nécessité d’un adversaire et les opportunités qui en découlent. Les deux sauront la joie de l’effort.


C’est de ce sens du mot que nous avons l’occasion de voir l’image la plus grande... la puissance éternelle dans le combat. Jésus-Christ enseignerait en paraboles ; ce sont des situations réelles de la vie desquelles on peut tirer une vérité spirituelle. La compétition est une situation de vie réelle, et de celle-ci on peut aussi tirer une vérité spirituelle... et traiter aussi des problèmes spirituels.


« mais après avoir traiter plusieurs années durant des problèmes d’âmes et de ce qui nous fait fonctionner, il est évident que la foi chrétienne a du mérite. Je pose parfois cette question aux gens de mon église. Pensez-vous réellement que vous êtes bénis à cause de ce que Dieu a fait pour vous ?

Et ceci n’est pas seulement une auto-hypnose d’une pensée positive. C’est que Jésus-Christ est mort pour nous.


« Dieu nous a destiné à être des super hommes.

Tout ce que je peux faire, Dieu et moi pouvons le faire mieux.

La compétition est une partie de ce processus. Nous ne pouvons prétendre être des super hommes de Dieu sans cela.


« la motivation devrait être de devenir le meilleur enfant de Dieu qu’on puisse devenir. Si cela ne peut motiver personne ; je suis convaincu que rien ne le fera.


« quand nous sommes motivés, nous compétitions.


La compétition n’est pas seulement une petite partie d’être des gens de Dieu. C’est nécessaire... nécessaire ! »


Dr. Beausayw. Président, academy for the psychology of sports international.


Ainsi donc vous avez besoin de la résistance de votre adversaire pour compétir ! comme vous résistez ensemble, vous grandissez ensemble... comme athlètes, comme individus, comme des témoins pour Jésus-Christ.

CHAPITRE V

FORMATION TECHNIQUE D’UN SHEPHERD COACH

Cependant que l’auteur estime que les buts spirituels, la préparation et l’engagement sont très importants ( I Tim 4 : 8), on ne saurait occulter le rôle du ministère sportif dans le processus d’amélioration des performances de l’athlète.

Ce manuel ne vise pas à fournir un type de formation technique. Il y a une grande variété de livres et d’autres ressources qui traitent des aspects techniques du sport et de formation. L’obtention d’une telle expertise relève donc du ministère sportif ou du coach.


La formation technique qu’un shepherd –coach recevra ici est stratégique et relève  de la motivation, de l’organisation et d’administration aussi bien que des questions intellectuelles, techniques, statistiques, sentimentales et des responsabilités techniques.

14. MOTIVATION DIVINE ET MONDAINE.

Les coaches ont tendance à former tels qu’ils ont été formés, tels qu’ils ont appris à former ou tels qu’ils voient d’autres former. Il se pose un problème réel avec ces systèmes s’ils imitent des modèles mondains.


Le responsable du ministère sportif doit accepter de défier des canons préétablis de formation des responsables. L’expérience a montré que plus un athlète est qualifié, plus il adhère aux systèmes mondains de compétition de formation. Il faut réorganiser un processus de formation afin de permettre à l’individu de croître bien que de protéger les participants et l’environnement sportif.



Alors que ces athlètes cherchent à atteindre l’excellence, le shepherd –coach doit se souvenir que les joueurs sont entrain de s’amuser... et les jeux sont supposés être des amusements. Plusieurs articles de journaux considèrent que l’intention de gagner à tout prix exprimée par les coaches et les parents est un obstacle à la joie dans le sport. En fait une étude, 80% de ces jeunes gens qui ont abandonné le sport l’ont fait à cause de la pression exercée sur eux par les parents et les coaches.


Il n’y a rien de mauvais à motiver les athlètes. Cependant, la motivation doit être bénéfique, puissante et galvanisant. La  motivation par la peur, la haine ou l’intimidation n’est pas bénéfique et, à long terme, va pousser l’athlète soit à abandonner ou à ignorer celui qui le motive.


LA BIBLE PRECHE L’EXCELLENCE



La Bible n’est pas silencieuse pour ce qui est de l’excellence, et les principes bibliques de quête de l’excellence doivent être appris.

1. Eccl9 : 10  « tout ce que ta main trouve à faire avec ta force, fais-le. » Alors Salomon faisait allusion à la vie en général, le principe s’applique uniquement au sport ( autant qu’à tout effort). On attend des parents qu’ils enseignent à leurs enfants que « s’il est bon de faire, il est bon de bien faire ceci témoigne l’engagement de Salomon à tout ce qu’on puisse entreprendre.

2. Col 3 : 23 «  Tout ce que vous faites, faites-le de bon cœur, comme pour le seigneur et non pour les hommes. » une fois de plus la motivation de Paul s’adresse au travail d’éthique de chacun, alors le principe est aussi propre à l’athlète. les buts d’un athlète doivent chercher à honorer Dieu. La recherche de l’excellence dans le sport devra produire de bon résultats. Ce qui plaît à Dieu est qu’il faut soit glorifié par ce que l’athlète a exploité les dons et talents qu’il a mis à sa disposition pour devenir ce qu’il peut devenir. Ceci glorifierait Dieu.

3. Col 3 : 17 « et quoi que vous fassiez, en parole ou en œuvre, faites tout  au nom du Seigneur Jésus, en rendant par lui des action de grâces à Dieu le Père » alors que le verset 23 plus haut utilise le terme « tout ce que », ce verset scinde « Quoique » en parole ou en actions ; le nœud, cependant, est que ce que nous faisons doit être fait tels que Jésus-Christ le faisait ( (au nom de ( implique qu’on mettrait le nom de Jésus-Christ au cœur de tout effort). Cet effort serait une action de grâce, une forme d’adoration, de Dieu. 

4. 
Le but consiste à motiver les athlètes à donner le meilleur d’eux-mêmes. Ce que Dieu ferait c’est ce qui glorifie Dieu. Le tableau de performance est une fausse preuve de l’excellence, gagner est bien mais un dieu terrible. 

RECONNAITRE DES STYLES DE FORMATION

Dans tout ce que les coaches font, il ressort trois styles de formations :

1. Ordre : (Je parle ; vous écoutez et obéissez(
2. Soumission : (Que voulez-vous faire ? D’accords ? faites ce que vous voulez

3. Négociation ou entente : (parlons de ceci et accordons-nous à  le faire ensemble(.

La majorité des jeunes coaches préfèrent le style I alors que les autres trouvent meilleur le style 3. La vérité est que les trois styles sont bons par rapport aux contextes. Il est des pis où le style 1 est nécessaire. Exemple au basket-ball où l’on a 45 minutes pour donner des instructions  il y a aussi les moments où le style 2 pourrait être nécessaire surtout dans des situations de pratique où les athlètes cherchent à apprendre des techniques de défense ou d’attaque et le (donner et recevoir( permet un apprentissage plus substantiel. Finalement le style de soumission peut être approprié exemple  mis temps d’un jeu où les athlètes qui ont reçu une formation de plusieurs années et qui maîtrisent la philosophie du programme et du plan du jeu montrent qu’ils ont un moyen d’exécuter ce plan de jeu. La confiance née des années pourrait permettre au (coach( d’accepter le plan du joueur.


Sachant que le style (1( est le plus courant et le plus abusé, le responsable du ministère sportif doit aider les (coaches( à comprendre leur style ainsi les autres styles.(voir Appendice, P. 111 pour un questionnaire qui permet d’identifier les styles)

17- RESPONSABILITES AFFINITAIRES

Le sport offre l’occasion d’une relation d’échanges. Cette dynamique humaine

crée le moyen par lequel l’Evangile peut être partagé ou par lequel les principes spirituels et les vérités bibliques peuvent être .

Le relation dynamique d’un coach et d’un joueur est pareille à celle entre le maître et l’élève. il faut se rappeler que les jeunes rapprochent le temps et l’amour. par exemple, « si tu passes le temps avec moi, tu dois m’aimer ». par ce que le 

Shepherd-coach s’investit dans l’athlète, une relation de confiance et d’affection se développe créant ainsi un environnement fertile et favorable au partage de l’Evangile et de la vérité biblique. 


Les relations dynamiques ne se limitent pas au coach et au joueur uniquement, mais se répandent entre le joueur et le coéquipier, le joueur, le coach, les autorités et entre coaches, responsables de l’église, parents et spectateurs. Une compétition sportive doit être perçue comme le lieu par excellence où l’on véhicule le message évangélique. Dans cet environnement, le Shepherd-coach est le pivot et, à ce titre, il doit créer une certaine ambiance qui débouche à la conversion et à la croissance spirituelle.

EQUIPER UN SHEPHERD COACH 

Le responsable d’un ministère sportif doit pouvoir équiper le Shepherd-coach à diriger l’athlète, à cultiver un climat sain dans l’équipe, à développer un bon environnement entre les adversaires et les autorités et à maîtriser la résolution des conflits et la discipline biblique en traitant avec n’importe laquelle de ces parties prenantes y compris les parents et les supporters.


PRINCIPES DE DISCIPLINE BIBLIQUE


Il est évident que les Shepherd-coaches apprennent à traiter des problèmes et à appliquer une discipline biblique. Ceci signifie que quand se pose un problème de discipline, la partie offensante doit être menée à travers les étapes suivantes :

1. Accords sur les faits que s’est-il passé ?

2. Reconnaissance de sa faute

3. Confession à Dieu, être d’accords avec Dieu et non lui dire quelque chose. Dieu est Omniscient ; Il sait d’avance. la confession consiste à être d’accords avec Dieu que ce qui a été fait n’est pas bon

4. Repentance changer de cœur. Désirer en soi d’abandonner le péché et de suivre Dieu

5. Restauration aller vers la partie offensée et rechercher la réconciliation en reconnaissant la faute commise et en demandant pardon.

Résoudre les conflits est une tâche du Shepherd-coach

La situation de compétition favorisera un tel comportement, entre Dieu et les gens offensés.

20. RESPONSABILITES ORGANISATIONNELLES ET ADMINISTRATIVES


Pour certaines personnes, l’organisation ne pose aucun problème ; pour d’autres c’est la bête noire de leur existence. C’est la partie la moins favorite de la formation ; cependant la réalité est qu’elle détermine grandement le succès du coach. Par définition, organiser, c’est arranger ou constituer en une unité cohérente ou un tout fonctionnel ; organiser c’est arranger un plan systématique.


Les activité préélaborées, si elles ont été soigneusement réfléchies et mises en pratique, permettront au shepherd coach de mener à bien son travail. Ceci pourrait signifier par exemple comment construire un annuaire téléphonique si bien que une communication saine et efficace puisse être effective sans que le coach ait à intervenir. (voir Appendice P. 122). Il faudrait un plan pratique (Appendice. P.  114) ; le shepherd-coach doit être prêt à toute les situations.


L’organisation devrait aussi inclure la naissance, par le shepherd-coach des dates de naissance des athlètes, de sorte qu’il puisse leur expédier les cartes de félicitations .


On peut planifier pour réussir ou ni rien faire et échouer.

21. RESPONSABILITES INTELLECTUELLES


Les athlètes doivent autant apprendre à jouer qu’à jouer.

Le shepherd-coach doit se rassurer que l’athlète connaît la terminologie, les règles et les nuances du sport.


Le sport est apprécié quand le coach prend le temps d’enseigner l’athlète un peu d’historique, de rituel et de génie du sport. 


Un autre côté d’apprentissage du sport est de comprendre le grand esprit de chaque aspect du sport. Par ce qu’un athlète pourrait être un frappeur ne signifie pas qu’il ne devrait pas comprendre et apprécier le rôle de la défense ou du gardien de but.

Ce n’est pas par ce qu’un dirigeant a des responsabilités qu’il ne doit pas comprendre le concept entier de l’athlète qu’il croisse dans la compréhension et l’appréciation des publicités du sport.

22. RESPONSABILITES TECHNIQUES


Alors que les buts spirituels d’une ligue de sport fondée sur l’église sont importants, la ligue doit prendre des responsabilités pour s’assurer que chaque athlète qui vient à la ligue abandonne cette expérience ‘un meilleur athlète’. Les ligues d’église auront besoin de dominer cette conception que les super athlètes jouent dans les équipes scolaires, les meilleurs athlètes jouent dans les équipes laïques et les athlètes médiocres jouent dans les équipes d’église.


CONSTITUER UNE ASSEMBLEE DE COACHES


Pour que ceci ait lieu, les églises doivent développer l’excellence dans tous les programmes de sports. On doit chercher les coaches chrétiens compétents. Si on ne peut les trouver, chercher les coaches chrétiens et les aider à devenir plus compétents.


En recrutant les supers - coaches, se souvenir qu’on a des buts spirituels. Un non - chrétien ne peut vous aider à atteindre vos buts spirituels. La question qui se pose est alors : que se passerait-il si je ne peux avoir une ligue si je n’utilise pas les coaches non - chrétiens ? La réponse est que tu peux utiliser un coach non - chrétien  pour un apport technique, mais le coach principal doit être quelqu’un qui est engagé à servir Jésus-Christ. Il est possible d’utiliser les coaches non - chrétiens pour entraîner.

Les coaches qui sont recrutés, engager des experts non - chrétiens peut être un moyen d’agir sur eux et de bâtir une relation si bien que la plate forme développée serve à proclamer l’Evangile.

RECRUTER PUIS ENREGISTRER


Les églises commettent souvent l’erreur d’enregistrer les participants avant de recruter les coaches. Le dilemme est que le directeur de la ligue ou le directeur du ministère sportif doit accomplir le besoin en coaches et finit par prendre n’importe qui(jeune ou pas). La meilleur pratique consiste à recruter d’abord les coaches et, sur la base d’un nombre de personnes spirituellement qualifiées à remplir les conditions de coach enregistrer les participants. Ceci peut bien sûr réduire le nombre de personnes qui peuvent participer. Ceci est plus efficace qu’avoir des coaches ; qui déshonorent Christ, l’église et le ministère sportif… et, plus tard, pervertissent les jeunes athlètes.


Il y a divers aspects techniques qui doivent être communiqués… communiqués est utile par ce que, ce qui est enseigné n’est pas toujours appris. Les shepherds-coaches grandiront dans leurs responsabilités.

Le nœud pour le ministère sportif est d’être utilisé par Dieu à être une part de ce processus de croissance. Celui qui recrute et forme les shepherds-coaches est vraiment entrain de suivre les traces de Jésus-Christ. Ceci pourrait être appelé trace de devenir pêcheurs d’hommes :

L’EVANGELISATION QUI PRODUIT DES FRUITS

L’Eglise tire profit du ministère sportif quand son dirigeant saisit et fait saisir le modèle communiqué par l’Apôtre Paul dans II Tim 2 :2 »Et ce que tu as entendu de moi en présence de beaucoup de témoins, confie-le à des hommes fidèles, qui soient capables de l’enseigner aussi aux autres ». nous pouvons voir dans ce verset le ministère de la multiplication.

Paul a enseigné à Timothée et Timothée est encouragé à répéter le processus plusieurs fois . Ceci est appelé évangélisation et instruction séquentielle et spirituelle qui produira des dirigeants dans le ministère sportif autant qu’à l’église.

COMPETENCES TECHNIQUES


Voici la liste non exhaustive des compétences techniques qui doivent être enseignée aux shepherds-coaches ; 

1. Compétence de base du sport

2. Canevas d’étude des bases

3. Terminologie propre au sport

4. Règles du sport

5. Compétences supérieures du sport

6. Stratégies du sport

7. Problèmes de santé

8. Responsabilités stratégiques.

Bien que très associées aux compétences technique, les responsabilités stratégiques vont plus avec le développement de l’athlète. il est bien d’apprendre des compétences individuelles, mais la partie doit constituer l’ensemble. les athlètes doivent commencer à avoir une vision globale du sport, y compris les stratégies pour des situations données , ex. les deux dernières minutes d’un jeu, protégez le meneur, jouer avec moins de l’effectif complet des joueurs, etc..


Un autre aspect des responsabilités stratégiques a trait au joueur seul et à l ‘équipe puisqu’ils apprennent à accroître leurs forces et à réduire leurs faiblesses. En d’autres termes, le joueur doit identifier ses faiblesses et avoir l’opportunité de transformer ces faiblesses en forces. De la même manière les forces doivent être renforcées, ceci concerne aussi bien l’individu que l’équipe.

23. RESPONSABILITES STRATEGIQUES

Bien que très associées aux compétences techniques, les responsabilités stratégiques vont plus avec le développement de l’athlète. Il est bien d’apprendre des compétences individuelles, mais la partie dit constituer l’ensemble. Les athlètes doivent commencer à avoir une vision globale du sport, y compris les stratégies pour des situations données, ex. Les deux dernières minutes d’un jeu, protéger le meneur, jouer avec moins de l’effectif complet des joueurs, etc.


Un autre aspect des responsabilités stratégiques a trait au joueur seul et à l’équipe puisqu’ils apprennent à accroître leurs forces et à réduire leurs faiblesses. En d’autres termes, le joueur doit identifier ses faiblesses en forces. De la même manière les forces doivent être renforcées. Ceci concerne aussi bien l’individu que l’équipe.

24. RESPONSABILITES STATISTIQUES

DONNEES /STATISTIQUES/TECHNIQUES


Les données sont importantes en tant qu’outil d’évaluation. elles ne doivent pas devenir un tableau de performances ( une source de joie ou de dépit). Un shepherds-coach doit qualifier les performances afin d’aider aussi bien l’athlète que l’équipe à s’améliorer. 

Chaque sport a des compétences de jeu qui peuvent être évaluées. Par exemple, le volley-ball peut exploiter les touches, les blocs, les compétences ou les services réussis, etc. Quelqu’un d’autre que le coach doit enregistrer ces donnes pendant que le match se joue. En plus des compétences, diverses violations, fautes, tournures, etc. peuvent être prises en compte. Après le match, le coach peut revoir ces données et utiliser les résultats pour déterminer les besoins pratiques aussi bien que l’assistance personnelle et des réarrangements d’équipe.

DONNEES PERSONNELLES SPIRITUELLES


Il y a d’autres considérations statistiques qui doivent être connues du shepherd-coach. Celles de nature personnelle. Si l’athlète demande une prière ou se confie au coach sur un problème personnel ou spirituel, le shepherd-coach doit prendre cela en compte et chercher à le résoudre. Si un joueur réagit favorablement à l’Evangile, le shepherd-coach doit l’enregistrer de porter à la connaissance des personnes appropriées. D’abord, le shepherd-coach doit encourager l’athlète à le partager avec ses parents ; ensuite, si l’athlète est un membre de l’église, le directeur du service pour enfants ou le pasteur de jeunes doit en être informé. Enfin, si un athlète a réalisé un progrès spirituel, est sorti vainqueur d’un péché persistant ou est devenu plus chrétien, ceci doit aussi être noté.


En gardant les informations statistiques, le shepherd-coach aide l’athlète à évaluer le contenu spirituel et la qualité de ce contenu aussi bien l’équipe que pour le programme du ministère sportif.

Alors que ceci ne serait pas assez spirituel, la réalité est que quand le budget de l’église est réduit, le premier service à être révisé est assurément le ministère sportif. Après tout ceci n’est il pas que simple jeu ? le ministère sportif devra se défendre pour des tords et peut-être pour l’existence même du service.

La meilleure défense est d’être capable de prouver comment plusieurs personnes se sont converties, comment plusieurs personnes ont grandi dans la foi et comment ces personnes aujourd’hui viennent à l’église à cause des relations nées du ministère sportif.

24. RESPONSABILIT ET EMOTIVES


L’une des choses les plus difficiles est d’apprendre aux athlètes à être enthousiastes – passionnés même dans la compétition . L’une des conception erronées pour les chrétiens et les sports est que le chrétien ne peut être compétitif, ni excité dans son engagement. Ceci est une acception chrétienne qui n’est pas fondée. 


L’athlète chrétien est libre d’être le meilleur athlète qu’il puisse ( Col 3/23. 3/17. Eccl 9 :10) . Le shepherd-coach doit enseigner à l’athlète comment atteindre l’excellence. Le shepherd-coach doit convaincre l’athlète qu’il est bon et légitime d’être excité pour le but que l’on veut atteindre. Ceci veut  bien sûr aussi dire qu’il faut apprendre à l’athlète à être humble dans la victoire et reconnaître la défaite. Mais le plus important est de se souvenir que le jeu n’est qu’un amusement.

25. RESPONSABILITES TACTIQUES


Le but principal d’un ministère sportif est de fournir une plate-forme de partage de l'Evangile de Jésus-Christ. Cependant, cette proclamation se fait dans l’intention d’agir sur l’athlète, aussi que sur sa famille. L’évangélisation est un processus qui prend en compte un témoignage visuel et verbal, même qu’il offre l’opportunité de répondre à ce qui a été partagé. Comme le ministère sportif n’est qu’une partie de tout le processus  d’évangélisation, ceux qui y sont impliqués doivent être conduits à l’église où les autres services peuvent avoir un impact. Par conséquent, un bon ministère sportif doit donner accès à d’autres services de l’église dont le point culminant est l’adoration.


Afin de faciliter ce processus, l’une des responsabilités du shepherd-coach est d’être un membre de calling club. La plupart des églises ont un modèle de suivi de ceux qui ont été au Sunday service !


Il est très aisé de faire appel aux parents des enfants formés. La relation avec l’athlète facilite l’entrée chez ce dernier, donnant ainsi l’opportunité au shepherd-coach d’agir sur les parents ou les autres membres de la maison. Le shepherd-coach devient un émissaire de l’église et de Dieu.


Voir Appendice pp. 117-122 pour avoir des tactiques de formations ainsi que l’esprit complet d’initiation des coaches du calling club.

CHAPITRE VI

CERTIFICAT DE FIN DE FORMATION DU SHEPHERD COACH

GUIDE D’INSTRUCTION


Le matériel suivant constitue de guide d’instruction à être utilisé par le ministre sportif ou l’équipe dirigeante du ministère sportif en vue de former et d’équiper le shepherd-coach. Il s’agit de spécimen qui peut être reconstruit selon des besoins personnel. Les guides sont une séquence de suggestions pour des sujets spécifiques : 

1. Motiver et envisager un shepherd-coach

2. Définir le rôle du shepherd-coach

3. Equiper un shepherd-coach

Les réponses aux formulaires du guide sont contenues dans ce manuel.

Dans certaines églises la finalité de cette formation est un pré-requis pour être un shepherd-coach et offrir des services dans les ligues. La formation a été une partie d’un curriculum (cours) qui a été dispensé sous diverses formes.


.la classe de l’école du dimanche du shepherd-coach


. cours du samedi matin avec clinic (pour la formation technique aussi bien que le rôle ‘paying’ pour formation spirituelle en témoignage, dévotion ou des métaphores.


. Etude biblique du soir

Ceci vise à élaborer une séquence d’instruction qui permet au ministre de sport de former ceux qui ont été recrutés ou cherchant à être un shepherd-coach.


Si vous avez bien voulu des questions sur n’importe lequel de ces guides, bien vouloir nous contacter par téléphone, e-mail ou par courrier normal.

Church sports international

480 Vandell way

Campebell, CA 95008 USA

408.370.9075 ou 408.370.1328

roswal@ churchsports.org

COMMENT POURRAI-JE ETRE UN COACH CHRETIEN ?

INTRODUCTION


Il y a très peu de professions dans notre société qui exigent assez d’attention, offrent plusieurs opportunités d’instruction ou on a la puissance de faire changer de vie, comme être coach. Les situations de compétition offrent une unique opportunité aux gens de se développer physiquement, socialement, psychologiquement et spirituellement. Le coach est seul dans ce processus, car il est la personne qui crée et contrôle les expériences qui déterminent si ces vies vont changer ; mais pourront-elles accroître ou réduire de la vie ce que Dieu désirerait pour un athlète ?


La motivation de la plupart des sports est orientée vers la victoire ; que ce soit la petite ligue, la ligue de l’église, l’établissement secondaire, le collège ou le sport professionnel, le but le plus mis en exergue est la victoire. Bien que reconnaissant la validité du but de vaincre dans le contexte de tout combat, la préoccupation du monde, le modelage et la perversion de cette quête de victoire place le coach dans une situation inconfortable… une situation qui peut conduire au compromis et à la perte d’une plate-forme significative pour des questions plus importantes de la vie.


Comment un coach peut-il garder l’intégrité en motivant et en préparant l’athlète à la compétition et, au même moment, le préparer à la vie… la vie en abondance promise par Jésus-Christ ?


Certaines sections pourraient être doublées, cependant, ceci permettra au responsable de choisir comment il souhaite organiser le matériel de présentation.

I- MOTIVAYION POUR ETRE UN COACH

A. Glorifie Dieu en toi-même

1. Manifeste Jésus-Christ

2. Proclame Jésus-Christ

B. Glorifie Dieu dans ton travail

1. Aime Dieu /les autres

2. Accompli ton ministère

3. Sers l’église

4. Bâtie le royaume

II. METHODOLOGIE POUR COACHER

A. Organisation et administration

B. Style de commandement

C. Motiver l’athlète.

1. motivation du monde

2. motivation de Dieu

a. Qu’il est en Christ

b. Son privilège comme un chrétien 

III. SERVICE EN COCHANT

A. Evangélisation

1. Evangile

2. Témoignage

3. Témoin

B. Evangéliser

1. Définitions des mots

a. Disciple

b. Evangélisation

c. Faire des disciples

· Prière, Bible, Famille, fidélité à l’église

· Don spirituel et service à l’église, témoigner, doctrine

IV. PRODIGUER DES CONSEILS EN COACHANT

A. Ta propre relation avec Dieu

B. Relation avec l’athlète

C. Relation avec les officiels

D. Relation avec les parents

E. Relation avec les spectateurs

F. Relation avec les médias.

QU’EST CE QUE JE FAIS ICI ?

I. MOTIVATION MONDAINE

A._________________ Appel

1. Le pasteur

2. Le directeur de ligue

3. Communication de l’église

B.__________________ Pression

1. Sens du besoin

2. Sens de culpabilité

C . Athlétique_________________

1. fièvre de la victoire

2. châtiment de gloire

3. mythe de récompense

II. MOTIVATION DIVINE

A. Qui est Dieu ?

B. En quoi cela me concerne-t-il ?

1. vous êtes________________

2. vous êtes________________

a.

b.

3. vous êtes_________________

C. Pourquoi devrais-je répondre ?

1. Haut___________

2. Haut___________

3. Haut_________________

III. REPONSE RAISONABLE - SERVIR  DIEU - SERVIR LES AUTRES …

OU…

Devenir un shepherd-coach dans la ligue de basketball de la jeunesse de l’église.

BERGER

A. Rôle du berger – Jean 10 :11

B. Mission du berger

1. _________________ le troupeau Ps. 23

2. _________________ pour le troupeau

a. liberté de_______________

b. liberté de_______________

c. liberté de_______________

d. liberté de_______________

3. ___________ le troupeau

4. ___________ le troupeau 

COACH

A. Instruit/ enseigne

B. Conditionne

C. Forme

D. Encourage

E. Aime

F. Discipline

DIEU S’INTERESSE-T-IL AU SPORT ?


Avant de répondre à cette question, deux autres questions doivent d’abord être posées et répondues :

I- DIEU S’INTERESSE – T- IL A MOI ?

A. Nous portons son____________Gen.1 : 26, 27 – nous sommes créés à l’image de Dieu.

B. Nous portons son____________ Ps 139 : 13-16 - Nous avons été créés par Dieu____________ tels qu’il a voulu que nous soyons.

1. Vers l’intérieur 

2. Cadre

3. Habile 

C. Nous partageons ses__________________

1. Nous sommes des rachetés- Rom 5 :8 ; 6 : 23

2. Nous sommes des dispensateurs – Mathieu 22 :37-39

I. DIEU S’INTERESSE-T-IL A MES COMPETENCES ATHLETIQUES ?

A. Modèle de l’Ancien Testament : les hommes ont reçu le don de construire un tabernacle un lieu de résidence  pour Dieu ( Exode 35 : 31-35

B. La réalité du Nouveau Testament : Dieu réside en le croyant.

Pourquoi ? (I Pierre 2 : 5)

Et alors ? ( I Pierre 2 : 9)

C. Privilège royal : Esther

II. DIEU S’INTERESSE-T-IL EN MOI ET EN MON SPORT ?

Suivant II Cor 5 : 17-20

A. Dieu est un Dieu de Rédemption

B. Celui qui se réclame chrétien est une nouvelle création avec de nouveaux buts… une nouvelle signification/ un objectif nouveau dans sa vie.

C. Une partie de notre nouveauté en Christ est que nous devons être un________________ ( verset 18)

D. Nous servons notre Roi en étant des___________( verset 20)

E.  Comme vous représentez Jésus-Christ à vos athlètes, vous les servez et vous le____________de Dieu

CONCLUSION : Dieu s’intéresse –t-il au sport … vos efforts athlétiques ? I Cor 9 : 22.

COMMENT POURRAIS-JE ETRE UN SHEPHERD-COACH ?

I. MOTIVATION SAINE

A. Personnellement

B. Vis- à vis des autres

C. Envers le service

II. RELATIONS SAINES

A. RAPPORT DE COMPETENCES

1. ________________

2. ________________

3. ________________

B . Environnement/ contextes

1. _________________

2. _________________

3. _________________

4. _________________

III. REMPLIR LES RESPONSABILITES

A. Comme un berger

1. _______________

2. Assiduité au travail

3. Evangile

4. Témoignage personnel

5. Suivi

B. Comme un coach

1. point de vue organisationnel

2. _________________

3. point de vue stratégique

4. point de vue de la motivation

5. intellectuellement 

6. _______________

FORMATION DES SHEPHERDS-COACHES

I. QU’EST CE QUE JE FAIS ICI (la raison de la motivation)

A. _______________ Appel

1. le pasteur

2. le directeur de la ligue

3. communication de l’église

B. ________________ pression

1. sens du besoin

C. Athlétique________________

1. fièvre de la victoire

2. châtient de gloire

3. mythe de la récompense

II. MOTIVATION DIVINE OU CHARNELLE ?

A. Qui est Dieu ?

B. En quoi cela me concerne-t-il ?

1. Je suis_______________

2. Je suis_______________

a. 

b.

3. Je suis________________

C. Qu’est ce qu’une réponse raisonnable ?

1.

2.

3.

III. Dieu est-il vraiment intéressé au sport ?

A. Dieu s’intéresse à moi_______________

1. Nous portons son___________________

2. Nous portons son___________________

3. Nous partageons son________________

B. Dieu s’intéresse à mes talents et habilités.

1. Modèle de l’Ancien Testament : (Exode 35 et 36)

2. Modèle du Nouveau Testament (1 Pierre 2 :2,5 et 9)

C. Dieu s’intéresse à façon de coacher

1 . Dieu est un Dieu de Rédemption .

2 . Celui qui se proclame chrétien est une nouvelle création …. Avec de nouveaux buts et une nouvelle signification/un nouvel objectif dans la vie

3. une partie de cette nouveauté est que nous devons être un______

4. une autre partie est que vous êtes__________

5. vous devenez un________ dans le travail de Rédemption de Dieu

IV. COMMENT DEVENIR UN BERGER

A. Se soumettre au rôle du berger ( Jean 10 :10)

B. Remplir les missions d’un berger

1. _____________ le troupeau ( Ps. 23)

2. _____________ pour le troupeau

a.  Liberté de ___________

b. liberté de ____________

c. Liberté de ____________

d. Liberté de ____________

3. ___________ le troupeau

4. ___________ le troupeau

C. Conduire  comme un berger du bétail de Dieu

1. comprendre et embrasser les principes bibliques de son appel

2. apprendre et enseigner __________ les principes

a. prière

b. dévotions

3. Apprendre et enseigner ___________ les  principes

a. Témoignage

b. Evangile

4. accepter et forger _________ et ____________

5. ______________ et ________________

6. Enseigner, modeler et outiller ___________  ____________

7. Etre fidèle au suivi

V. COMMENT DEVENIR UN COACH

A. De la motivation

B. Des relations

C. De l’organisation

D. Intellectuellement

E. Techniquement

F. De la stratégie

G. Des statistiques.

L’EVANGELISATION DE L’EGLISE LOCALE PAR LE MINISTERE SPORTIF ET DE LOISIRS

I. LE ROLE DE L’EGLISE

A. Individuellement

1. Disciple ( implication : reproduction)

Généralement- celui qui suit Christ.

Personnellement- ministres / ambassadeur.

Spécialement- serviteur ( appelé et fait pour servir)

2. Témoin

Proclamer

Confronter

Incarner

B. Collectivement

1. communauté

Amour

Amitié

Ministère

2. Mission

Amour

Compassion

Commission

II. LA MISSION DE L’EGLISE

A. Adoration

B. Former des disciples

C. Evangélisation

III. L’USAGE DU SPORT DANS LA MISSION PRINCIPALE DE L’EGLISE

A. Une vision du ministère

B. Philosophie du ministère

1. Communion

2. Evangélisation

3. Formation des disciples

4. Assimilation

C. Préparation pour le ministère

1. Soutien du service

2. Equipe du service

3. Education et stimulation

D. Déterminer le programme

1. Groupes-cibles

a . Age élémentaire

b. Junior/seniors

c. Collège/carrière/individuels

d. Jeunes familles

e. Seniors

f. institutionnalisés 

g. groupes spéciaux ( Mères d’enfants  n’ayant pas encore l’âge d’école)

h. Désavantagés

2. Activités potentielles

a. activités de ligue

b. activités individuelles

c. programme vide

d. santé et bien être

e. Recréation /loisirs

f. Evénements

g. Activités visant à encourager les gens à profiter des avantages sociaux

E. Instituer l’évangélisation

1. Communiquer l’opportunité

2. Appel personnel

3. Former et motiver le leadership

4. Contenu du programme

a. prière

b. dévotions

c. activités

d. matériaux

5. Travail de suite

Le programme doit donner lieu à la conversion

F. Eduquer, stimuler et informer la congrégation

1. Comprendre - prier pour – intégrer

2. Participer

IV. DES ACTIVITES DE SPORT QUI EVANGELISENT

A. Des ligues

B. Des Tournois

C. Des équipes victorieuses

D. Des événements

E. Camps ou atelier de démonstration

F.  Clubs ou groupes affinitaires ( exple : gérer un club) 

1. Gérer un club

2. Courses organisées au profit d’une œuvre de bienfaisance

3. Se présenter candidat à une compétition comités

Coopération et engagement à l’église ( police/accueil/hospitalité / seniors/docteurs)

4. Soutient de l’évangélisation

Locaux                              T-shirts

Tracts                                Attestation avec évangile

Musique                             prière

Des prix                             cérémonie après la compétition

Evangélisation personnelle           suivi

G. Sport professionnel et amateur

H. Evénement sportif majeur (ex. coupe du monde, jeux olympiques)

EVANGELISATION A TRAVERS LE MINISTERE SPORTIF

I. Définitions des termes

A. Sport

B. Ministère (meshareth – diakonos)

C. Disciple  (mathetes – manthano)

D. Evangélisation ( Matt 28 : 19-20 un processus)

E. Faire des disciples

II. DEFINIR UNE STRATEGIE

A. Le potentiel dans un environnement christo-centré

1. Potentiel à enseigner

2. Potentiel à former

3. Potentiel à transmettre

B. Plate-forme pour l’instruction

1. Enseignement par parabole

2. Laboratoire spirituel

3. Responsabilité pratique (Proverbes 27 :17)

C. Opportunité de modeler et guider

1. Relation entre joueur et coach

2. Relation entre coach / officiel/ joueur

3. Relations entre coach / joueur/parents

4. Relation entre ligue et supporter

III. DEVELOPPER UN PROGRAMME

A. une philosophie contribuante du ministère

1. F. ______________________

2. E. ______________________

3. D. ______________________

4. A. ______________________

B. recruter et former des dirigeants ( shepherd-coaches)

C. identification des activités d’évangélisation

1. Prière

2. Dévotions ( enseigner le dialogue)

3. Littérature

4. Relation( invitations au coach/ aux coéquipiers/ aux adversaire)

5. Activités d’intersaison / après les jeux /ligue

6. Prix et récompenses

7. Calling club des coaches

8. Fonction finale de ligue ( activité sociale)

9. Suivi

D. Instruction continue/ pertinente

1. Evangile et témoignage personnel

2. Traits de caractère

3. Parties composantes d’une croissance spirituelle

4. Questions de vie

5. Problèmes importants

6. Formation de leaders

LA COMPETITION ET LE CHRETIEN

INTRODUCTION

I. PEUT-ON ETRE CHREIEN ET  UN ATHLETE COMPETIF ?

A. Liberté d’être un athlète

1. Unique dans la création – Ps 139 : 13-16

2. Spécial dans le prix et la commission II Cor 5 : 17-20

3. Doués pour faire la commission Ex 35 et 36 ; I cor 12 ; Rom 12 ; I Pie 4

B. Quel est le but principal de l’homme ?

1. glorifier Dieu

2. rendre gloire à Dieu

3. l’aimer éternellement

C. comment l’homme le fait-il ?

1. Quoique vous fassiez – I Cor 10 : 31

2. Obéissance Jean 12 : 28

3. Tout ce que … de bon cœur –Col 3 : 23

4. Et quoique … en parole ou en œuvre –Col 3 : 17

D. Autres principes bibliques

1. le principe de sainteté- Luc 2 : 52

2. les talents ou le principe d’intendance Math 25 : 14-30

3. le principe d’adoration – Rom 12 : 1

II. LE MODELE POUR LA COMPETITION

A. Mammon

B.   Professionnalisme

C. Prostitution

III . LES DEPRAVATEURS DE LA COMPETITION

A. Motivation principales (défenses)

1. les parents : signification - Amour

2. pairs : signification – valeur

3. petits bénéfices : privilèges/ salaire – argent - faveurs, traitement spécial.

B. Idolâtrie née de l’humanisme

1. Auto valorisation

2. Auto glorification

3. Auto adoration 

C. Définition défectueuses de compétition, gagner, perdre

1. Compétition

a. définition du dictionnaire .. s’efforcer consciemment ou inconsciemment à atteindre un but ou un objectif ; mouvement vers une direction contre résistance.

b. Sociologique innée vs conditionnée culturellement vs essentiel

c. Présence biblique

(1) ayant contrôle de la terre Gen 3 : 17

(2) compétir pour survivre Gen 3 : 19

2. Gagner/ vaincre

a. Définition du  dictionnaire obtenir la victoire, réussir à accéder à une place ou un état ;  gagner la faveur de.

b. Définition sociologique ou monde tableau de performances

c. Présence bibliques 

(1) Succès Josué 1 : 8

(2) Atteindre la victoire I Jean 5 : 4

(3) Obtenir la faveur Ps 30 :5

(4) Atteindre sa destination Phil 3 : 13-14

(5) Quoique, de bon cœur, Dieu vs l’homme – Col 3 : 23

(6) Tout ce que, au nom de, action de grâce Col 3 : 17

3. perdre

a. définition du dictionnaire, échouer, rater le prix, ne pas obtenir la bataille etc. .. ; essuyer la défaite

b. définition sociologique ou du monde encore tableau de performances

c. présence biblique

(1) Matt 16 : 25

(2) I Cor 9 : 25

(3) Luc 9 :24-25

(4) Phil 3 : 14

 D. Redéfinissions des mêmes termes athlétiques selon la Bible. 

1. Compétition

a. Etre tout ce que Dieu attend de nous Phil 3 :13-14

b. Une rencontre de célébration

2 . Gagner/Vaincre

a. ne plus être jugé par les performances

b. devenir chrétien Col 3 : 23 et 3 : 17

3.Perdre

a. Encore, ne plus être jugé par les performances

b. Rater seulement à moins de donner le meilleur de soi.

E. Portrait d’un compétiteur chrétien

1. Cours pour gagner I Cor9 : 24-27

(a) self-control

(b) but

(c) exécution

(d) formation

(e) Discipline

2. Courons avec persévérance Héb 12 : 1

IV LE POTENTIEL EN COMPETITION

A. Guerre spirituel

1. Le combat est contre les forces des ténèbres Eph 6 : 12

2. Soyez prêts…. I Pierre 5 : 8

B. Compétiteur spirituel.

1. Jésus-Christ

2. Paul : … combat, achevé la course, gardé la foi II Tim 4 :7 ; combats le bon combat de la foi I Tim 6 : 12

C. Principes Spirituels Eccl. 9 :10

1. Du tangible au spirituel

2. Compétiteur et conquérant ou passif entre rossé 

V. NOTRE ADVERSAIRE N’EST PAS NOTRE ENNEMI

A. Les athlètes formés pour la peur et la bataille

B. Problèmes de définitions entre succès/victoire.

VI. QU’EST CE QU’UN ADVERSAIRE ?

A. Définition du mot

B. Une définition claire permet une réponse adéquate.

VII. POURQUOI AVONS - NOUS BESOIN DE NOTRE ADVERSAIRE ?

A. Croissance spirituelle et buts

1. Gloire à Dieu, pas à nous-mêmes Col 3 : 23

2. Efforts chrétiens Col 3 : 17

3. Le prix que Dieu paya pour notre salut Rom 5 : 8 

4. La victoire en Jésus– Romains 8 :37

B. Croissance sociale et buts

B. Croissance physique et buts

VIII. CELEBRATION PLUTOT QUE COMPETIR

LE PROGRAMME DE FORMATION DU SHEPHERD COACH

ATTESTATION DE CERTIFICATION DES COACHES

Exemplaire 1

I . LE MINISTERE SPORTIF ET L’EGLISE ( semaine ou rencontre1)

· Faire de disciples - Leadership

· Concept de shepherd-coach

· Esprit biblique pour le ministère sportif

· Philosophie du ministère sportif dans l’église.

II. DEFINITION DES TERMES CLES ( semaine ou rencontre 2)

· Compétition

· Victoire

· Défaite

· Adversaire

III. CONDUIRE SON TROUPEAU ( semaine ou rencontre 2 et 3)

· Le coach comme berger

· Attente pour le coach et les joueurs

· Espoirs de l’équipe

· Partage de l’Evangile

· Conduire les enfants à Christ

· Comment préparer et donner son témoignage 

· Arrangement et résolution des conflits

IV. ADMINISTRATION ( semaine ou rencontre 3 et 4)

· Le ministère sportif et l’église (déclaration de mission)

· Charte du comité de direction

· Charte et déclaration du comité des leaders

· Description du travail du leaders du ministère sportif

· Planification des événements et ligues

· Enregistrement des formulaires

· Procédés et taux de classement

· Formulaire d’évaluation

V. GERER SON EQUIPE ( semaine ou rencontre 4 et 5)

· Plan pratique

· Relations de coaches

· Exemplaire de la lettre du journal, fonctions et formulaires 

· Arbitres

· Calling club des coaches

VI. CLINIC DES COACHES ( semaine ou rencontre 6)

ATTESTATION DE CERTIFICATION DES COACHES

Exemplaire 2.

1ère semaine. LE MINISTERE SPORTIF ET L’EGLISE


Préséance biblique et modèle


Philosophie du ministère sportif (FEDA)


Appel individuel au ministère.

2e semaine. DEFINITION DES TERMES CLES


Compétition


Victoire 


Défaite


Adversaire

3e semaine. CONDUIRE SON TROUPEAU ( shepherd-coach)


préparer et mener les développement au travail


présenter l’évangile et donner le témoignage


leadership spirituel ( prière, attitudes, résolution des conflits)

4e semaine. GERER SON EQUIPE


communications de l’équipe


organiser la pratique


exercices d’apprentissage


stratégies de jeu


remplacement

5e semaine. ADMINISTRATION

soin primaire et responsabilité légale


finances


communications de la ligue ou de l’église


problèmes pratiques.

        FIRST CHURCH SPORTS MINISTRY

ATTESTATION DU BERGER /COACH

JOHN Q. SPORTY

A achevé les cours de formation pour le programme de certification du berger/ coach. Cette formation, en temps opportun aidera celui qui suit ces cours à diriger le troupeau sur le terrain de la compétition- subvenant aux bien être spirituel et athlétique de l’athlète.

« Et tout ce que vous faites, faites-le de bon cœur comme pour le Seigneur »

                                 Col. 3 : 23

Ministère de sport/ Directeur

Pasteur 

LE  MINISTERE SPORTIF ET L’EGLISE

Mission de l’Eglise

Adoration                       Croissance                               Evangélisation

Mission du ministère sportif

Côtoyer l’église et l’assister dans l’accomplissement de la mission à elle attribuer par Dieu.

COMMUNION ET AMITIE

· Entre croyants (Héb. 10 :24 ; Actes 2 :42 ; Gal.6 :2)

· Croyants et un non croyants (I Cor.9 :22 ; Math.5 :16 ; II Cor.5 :20)

EVANGELISATION

· Vivre la bonne nouvelle (Jn.14 :27 ; Eph.4 :32 ; Jn.13 :32)

· Partager la bonne nouvelle (Marc 16 :15 ; Actes 10 :42 ; II Cor.5 :18)

DISCIPOLAT

· Etre encré en Christ (Eph.4 :12-13 ; II Pierre 3 :18 ; Rom.13 :14)

· Croître en Christ (Rom.8 :29 ; Jn.3 :3 ; Phil.1 :6)

ASSIMILATION

· Incorporé dans la communion (Math.22 :9 ; Math.5 :13-16)

· Former un seul corps (Eph.1 :13 ; I Cor.12 :13-14 ; Rom.11)

COMMENT LE MINISTERE SPORTIF AIDE T-IL L’EGLISE

1. Facilite la mission de l’église

2. Forme le serviteur

3. Est un partenaire de la grande commission

4. Promet la vie du corps

5. Pont approprié pour le véhicule des cultures

6. Outil d’évangélisation

7. Porte d’entrée pour le service

8. Prévient les défaites

9. Formation des dirigeants

10.Voie sûr pour l’appel de Dieu

PRESENTER L’EVANGILE A L’AIDE D’UN « POWER BALL »

1ère étape : (Utiliser un ballon dégonflé). Jeter le ballon par terre pour démontrer qu’il ne peut pas bondir ; ensuite suivre par cette séquence de questions :

1) Poser la question, « Que se passe t-il ? » La réponse la plus évidente sera que le ballon est à plat ou qu’il est dégonflé.

2) Poser la question, « Quelle était l’intention du fabricant lorsqu’il fabriqua ce ballon ? Que voulait il ? Qu’attendait-il du ballon ? » Une fois de plus, la réponse est évidente : « Que le ballon bondisse » ou « Qu’il soit à même d’utiliser le ballon. »

3) Puis, poser la question, « Pourquoi ce ballon ne remplira t-il jamais la fonction pour laquelle il a été fabriqué ? » Réponse : le ballon est à plat/vide.

4) Enfin, poser la question, « Que faut-il pour que ce ballon accomplisse la fonction pour laquelle il a été fabriqué ? Réponse : Le ballon doit être gonflé.

( A partir de ceci, prendre « le power ball » dégonflé et commence à partager l’Evangile en utilisant les couleurs des panels. En passant ce ballon est appelé « power ball » parce que les couleurs vous permettent de partager l’Evangile et, d’après l’apôtre Paul, l’Evangile est la puissance de Dieu pour le salut. Rom 1 :16)

OR- Dieu nous a crée et veut avoir une relation saine avec nous. Il nous aime tellement qu’il désire que cette relation (à jamais). Lorsque nous parlons de « à jamais », nous faisons allusion à la vie éternelle… que l’on vit dans une place que la Bible appelle paradis. La couleur Or représente cette place merveilleuse où réside Dieu. Une place où il n’y a ni pleurs, ni souffrance… ni même de mort. C’est une grande place.

NOIR- Aussi grande qu’elle soit, une place comme celle-ci, il y a un problème. Dieu est un Dieu Saint, et nous par contre ne sont pas saints. Nous avons commis des erreurs. Nous avons menti. Nous avons été en colère et, peut-être, poser des actes audibles sous le coup de la colère. La bible appelle ses erreurs, péchés, et ces péchés nous séparent de Dieu. En plus, ces péchés peuvent nous lier, nous « attacher » tout comme le font ces files noirs. (Utiliser la couleur noir pour désigner le péché peut être culturellement ou ethniquement offensant ; essayer d’utiliser le concept d  « environné » par le péché ou utiliser la couleur sombre plutôt que le noir.

ROUGE- Nous avons parlé précédemment du degré d’amour de Dieu pour nous. Son amour est si grand Qu’il permit à son Fils de prendre sur Lui les choses que vous et moi avions faites. Payer le prix de nos péchés, Jésus-Christ le Fils de Dieu mourut sur la croix et souffrit la punition qui nous était destinée. La couleur rouge représente Sa mort et nous rappelle que la dette de notre péché a été payé, que Jésus-Christ a volontairement payé pour nos fautes.

BLANC – Quand tu crois ces trois choses et veux reconnaître (confesser que tu as commis des erreurs / péchés et demandes à Jésus-Christ d’être ton Sauveur, Dieu te pardonne et te lave de tous ces péchés. La couleur blanche montre comment Dieu te considère aujourd’hui. A cause du sacrifice de Jésus. Dieu ne te vois plus comme un pécheur, mais comme un fils de Dieu purifié. Maintenant, tu peux mériter ce paradis qu’il a promis. 

VERT- Alors que le paradis est place merveilleuse, vous êtes ici sur terre.  La Bible enseigne que Dieu attend de vous des choses à faire absolument. Pour faire ces choses, il faut que vous croissiez dans la foi/ dans la compréhension de ce qu’être un « croyant », un « chrétien ». La couleur verte, c’est la croissance… Une croissance dans la compréhension… Le processus de maturité… afin de devenir tout ce que Dieu désire que vous payiez.

Quand vous confessez que vous êtes un pécheur qui a besoin d’un Sauveur et si vous faites de Jésus votre Sauveur, vous êtes fils de Dieu. Il devient Seigneur de votre vie… Seigneur signifie de faire ce qu’il veut que vous fassiez. Ceci signifie que vous avez besoin de grandir et d’écouter Jésus.

Le choix que vous devez faire aujourd’hui… tout de suite, est soit d’être un ballon dégonflé ou celui qui est rempli de l’amour de Dieu, rempli de l’Esprit de Dieu, rempli pour être tout ce que Dieu veut que vous soyez. Etes-vous prêt à faire un choix maintenant ?

( S’assurer que, quelle que soit votre manière de présenter l’Evangile, vous donnez l’opportunité aux gens de répondre à ce que vous avez partagé. Permettez-leur de dire « oui » ou « non » aux informations présentées. Permettez leur de redire chaque action qu’ils prennent. Permettez-leur de poser des questions.) 

PONT D’ILLUSTRATION

Utiliser Romains 6 :23 pour communiquer clairement l’Evangile.

Demander à l’individu s’il a jamais eu quelqu’un pour lui décrire le thème de tous les 66 livres de la Bible dans une illustration, Lui dire que vous voulez juste partager avec lui un verset de ces livres. S’il est d’accord, ouvrez votre Bible à Romains 6 :23 et faites-le lui lire à haute et intelligible voix. Pendant qu’il le fait, copier le verset au dessus de la page que vous utilisez. Lui dire que vous voulez décrire ce que signifie ce verset, en termes pratiques, en regardant rapidement chacun de mots clé.

Le salaire

· Encercler le mot dans le verset  et l’écrire vers le milieu à la gauche de la page et l’encadrer là aussi (en vous acheminant vers l’illustration, il peut voir clairement la structure du verset et quel rapport il a avec votre explication du salut.)

· Demander lui de définir salaire

· Copier sa réponse

· Lui expliquer que le salaire est ce qu’une personne mérite de ses actions

· Illustration : Lui demander s’il a jamais travaillé et si son salaire dépendait de ses actions dans le travail ? Dieu nous paie aussi pour nos actions.

LE PECHE

· Encercler le mot dans le verset et l’écrire en dessous de salaire l’entourer.

· Demander a quoi il pense quand il entend ce mot.

· Copier sa réponse

· Lui demander s’il était Dieu et avait à décider des critères pour que l’homme fasse du monde un meilleur lieu de vie, quel genre de vie aimerait il vivre afin de le faire. En d’autres termes, que ferait l’homme pour être bon et vous plaire (en tant que Dieu.)

· Lui demander s’il a toujours vécu sa vie tel vient de décrire. Vous l’aider à voir que, même par sa propre définition, il ne réussit pas à mener une bonne et parfaite vie. Il est donc un pécheur.

· Lui expliquer que le péché est un terme qui peut facilement être plus une attitude qu’une action. C’est une rébellion active contre Dieu ou une indifférence passive à Dieu. Lui demander si à un moment de sa vie Dieu lui a semblé très éloigné. S’il répond par l’affirmative, tracer des lignes verticales sur les deux côtés et expliquer que le péché nous a séparé de Dieu. Vous pourrez aussi lui demander s’il connaît un seul homme qui soit parfait et n’ait jamais péché.

· Illustration : Lui demander ce qui se passerait s’il avait un ami qui, en dépit des interdictions formelles d’utiliser sa chaîne stéréo, l’utiliserait et la gâterait cela créerait il des problèmes entre eux ou les séparerait il ? Explique que notre péché crée une séparation entre notre Dieu et nous.  

LA MORT

· Encercler le mot dans le verset et l’écrire en dessous de péché et l’encercler.

· Lui demander ce qui lui vient en esprit lorsqu’il pense à la mort. Copier ses réponses.

· Lui expliqué que la mort signifie toujours séparation.

· Lui expliqué que cette mort résultera en séparation éternelle avec Dieu et la souffrance en enfer.

· Illustration : Un mort ne sent pas la douleur physique. Parfois quand nous ne sommes pas sensibles aux choses de Dieu dans nos vies, c’est un signe que nous sommes spirituellement mort.

MAIS

· Encercler le mot dans le verset et l’écrire entre les traits verticaux et leur base puis l’encadrer.

· Lui expliqué que ce qui a été couvert jusque là est une mauvaise nouvelle, mais Dieu a une bonne nouvelle. Ce qui est à suivre c’est le contraire de ce qui vient d’être discuté.

DON

· Encercler le mot dans le verset et l’écrire à droite des traits verticaux et l’encercler.

· Lui demander ce qu’il croit être la différence entre un don et un salaire. S’assurer qu’à partir d’ici, vous montrer les deux côtés du trait pour insister sur le fait que les mots sur les deux côtés du trait s’opposent mutuellement.

· Copier sa réponse.

· Lui expliquer ces dons ne sont pas gagnés par le bénéficiaire mais payés par quelqu’un d’autre.

· Illustration : Lui expliquer certains essaie de gagner ce don par le travail, mais personne ne peut gagner ce don par le travail, personne ne peut gagner ce qui a déjà été acheté par un autre. Lui demander ce qui se passerai s’il voulait offrir un don à un grand ami pour lui témoigner son amour, mais que l’ami le rejetait sans le payé en espèces. Insister que l’on doit toujours payer pour chaque don.

DE DIEU

· Encercler les mots dans le verset et les écrire au côté droit du trait vertical et les encerclés.

· Lui expliqué que le don n’est pas de l’Eglise ni de vous. Il est destiné à Dieu seulement. Dieu veut avoir une relation personnelle avec toi. Lui demander pourquoi il pense que Dieu voudrait lui offrir un don. (Pourquoi quelqu’un voudrait-il offrir à un autre un don coûteux.)

· Illustration : Lui expliquer que certaines personnes refusent le don de Dieu parce qu’elles seront endettées. A cause de l’orgueil, elles cherchent à bâtir leurs propres ponts dans le vide de la moralité, de bonnes intentions. Dessiner des petits ponts dans le vide qui n’atteignent pas l’autre bord.

VIE ETRENELLE

· Encercler les mots dans le verset et les écrire à droite du trait et les encercler.

· Lui demander ce qu’est la vie éternelle, d’après lui.

· Copier sa réponse.

· Lui montrer en pointant la Mort à gauche que cette vie éternelle est l’opposer.

· Lui expliquer que cela signifie une union éternelle avec Dieu.

· Lui demander s’il y a une partie de cette illustration qu’il ne comprend pas ou s’il a des questions. S’assurer que chaque point est assez explicite avant d’entreprendre un autre. Si possible, revenir en arrière et re-expliquer le point qui n’est pas clair.

JESUS CHRIST

· Encercler ces mots dans le verset et les insérer dans une croix. 

· Lui expliquer que Jésus est Dieu dans la forme humaine

· Entièrement Dieu, entièrement homme. Sans péché.

· Lui expliquer que Jésus paya le prix du don qui lui est offert. Il mourut et ressuscita trois jours plus tard. Il devait mourir par ce qu’il était homme et vivre par ce qu’il est Dieu. Personne d’autre ne peut l’offrir car personne d’autre ne paya le prix de la mort ( indiquer la mort à gauche du trait expliquant que cela a trait à la mort).


Illustration 1 : Un policier vous convoque au commissariat et vous êtes innocentés . Cependant, le policier vous paie le manque à gagner de sa propre poche. De même, Jésus paya sa vie pour vous (votre mort).


Illustration 2 : pendez-lui un stylo et dites-lui que quelqu’un le lui a acheté en guise de cadeau. Comme vous arrivez à son niveau le tenant entre vos mains afin qu’il le prenne, demandez-lui à quel moment le stylo devient le sien ( quand il l’a accepté) . Dites-lui que le cadeau de Dieu peut être accepté en suivant ces deux prochaines étapes.


Illustration 3 : une personne meurt d’hypertension et une autre se propose de lui donner son cœur  au prix de sa vie. Le bénéficiaire doit l’accepter. Cela ne saurait lui être forcé. Pour accepter le cadeau de vie de Dieu il faut observer les deux prochaines étapes.

SEIGNEUR

· Encercler le mot et l’inscrire dans la croix.

· Lui expliquer que la condition pour que Jésus soit Seigneur, il faut qu’il ait le contrôle de nos vies. Il gagne  ce contrôle ( devient Seigneur) quand nous suivons les étapes suivantes :

CONFESSER

· Ecrire ce mot sur la partie supérieur de la croix à la gauche.

· Lui expliquer que ceci signifie que nous ne sommes pas parfaits ( que nous avons péché) et que nous voulons que Christ nous pardonne ce péché en nous écartant de notre péché.

ABANDONNE

· Ecrire ce mot sur la partie supérieur de la croix à la droite 

· Lui expliquer que ceci signifie avoir Christ comme la plus haute autorité de nos vies et s’engager à vivre de manière à Lui plaire et non à nous-mêmes. 

· Dessiner un homme à la gauche du pont.

· Lui expliquer que la condition pour traverser ce pont est d’obéir à ces deux recommandations : confesser et abandonner. Il entame ainsi une relation avec Dieu et commence à expérimenter une nouvelle et éternelle vie.

· Dessiner une flèche sur le pont


A la lumière de ce qui vient d’être dit, lui demander ce que doit faire une personne pour être en relation avec Dieu et avoir la vie éternelle.

Cette question vous permet de vous rassurer qu’il a entièrement compris ce que vous venez d’expliquer.

S’il ne prononce pas les termes Confesser et abandonner, et s’il ne comprend pas ce qu’ils signifient, il faut revenir en arrière et lui re-expliquer jusqu’à ce qu’ils lui soient clairs.


Puis, demandez-lui s’il ou est-ce qu’il aimerait se trouver s’il était placé sur le pont. Est-il complètement à gauche, rebelle à Dieu ou peut être très roche du pont et désireux d’apprendre plus de Dieu ? 


Puis, demandez-lui s’il a quelque raison pour laquelle il ne confesserait où n’abandonnerait immédiatement et commencer à expérimenter une relation intime avec Dieu et avoir la vie éternelle


Les avantages de cette méthode de présentation sont les suivantes :  

1. Elle est brève

2. Elle est ouverte. Chaque chose avec une astérie est optionnelle. Vous pouvez illustrer autant que vous pouvez, brièvement ou de façon étendue.

3. Elle est facile à comprendre

4. Facile  à apprendre et vous pouvez l’utiliser immédiatement, car il n’y a qu’un verset à mémoriser

5.   Inutile de rentrer et de se projeter dans l’Ancien et Nouveau Testament pour les illustrations . elle est moins confuse pour l’apprenant.

6. Elle montre que les réponses de l’apprenti sont importantes, puisqu’en répondant, il voit ses réponses être écrites et utilisées dans l’illustration. 

Il est bien d’avoir au moins un verset mémorisé pour chaque étape dans l’illustration. Comme un argument au cas où l’apprenti aurait besoin d’autres explications. Ci-dessous se trouve une liste de quelques versets pour chaque étape qu’il serait bien de mémoriser ou lister dans votre Bible. 

Salaire – Romains 6 : 21 ; Galates 6 : 8 ; Hébreux 9 : 27

Péché- Esaie 59 : 2 ; Romains 3 :10-12,23

Mort – Romains Jean 10 : 10 ; Romains 5 :8

Don –Jean « : 16 ; I pierre 3 : 18

De Dieu – Ephésiens 2 : 4-5

Vie éternelle – Jean 1 : 1, 14 ; II Corinthiens 5 : 21 ; Ephésiens 2 : 13 ; I Timothée 2 : 5

Seigneur – Luc 6 : 46, 4ç ; Romains 10 : 9- 1O

Confesser – Psaumes 32 : 5, Proverbes 28 : 13 ; I Jean 1 : 9

Abandonner – Matthieu 6 : 33 ; Luc 9 : 23

PRIERE DE DELIVRANCE


Maintenant, le but de la présentation de l’Evangile est de ressortir clairement et de façon concise, le message central de la Bible. Ce n’est pas notre objectif de forcer les gens à prendre une décision qui est contre leur volonté. La partie la plus difficile dans la présentation de l’Evangile est de connaître jusqu’où on va dans l’exercice de la réalisation. Chaque personne doit individuellement demander sagesse et amour à Dieu  à ce niveau et laisser le Saint-Esprit agir.


Si la personne avec qui vous partagez l’Evangile désire de se repentir de son péché et recevoir Jésus-Christ comme Seigneur et Sauveur, suggérez-lui que tous deux vous priez une prière de d’engagement.


Partagez avec lui une prière d’engagement de sorte qu’il sache ce pourquoi il va prier. Insister que Dieu s’intéresse à sa disponibilité de cœur et non à ses mots : demandez-lui s’il peut répéter cette prière après vous. Puis priez haut une phrase entièrement et laissez-le la reprendre.


Voici un exemple de la prière d’engagement :


Seigneur Jésus, je veux que tu viennes dans ma vie maintenant. Je suis un pauvre pécheur . J’ai fait confiance à ……. Mais maintenant, je m’engage à te servir. Je te reçois comme mon Sauveur personnel. Je crois que tu mourus pour moi. Je te reconnais comme Seigneur et maître sur ma vie. Aide-moi à me détourner de mes péchés et à te suivre. J’accepte ton don de vie éternelle. C’est en ton nom que je te prie, Amen !


Après que tous deux vous ayez fait une prière d’engagement, vous devez finir la  prière et demander Dieu de confirmer et d’assurer le nouveau converti de sa nouvelle vie en Christ.


Il est important qu’après avoir eu le privilège de conduire quelqu’un à Christ par la puissance du Saint-Esprit , vous devez aussi inclure certaines étapes critiques :

1. Demander à la personne ce qu’elle vient de faire, voir si elle est capable d’exprimer la décision qu’elle vient de prendre.

2. L’encourager à parler de cette décision à quelqu’un qui lui st proche

3. Vérifier si vous pouvez l’assimiler à une sorte d’étude approfondie de la Bible où elle peut se familiariser avec les fondamentaux de la foi et commencer sa marche avec Jésus-Christ.

4. S‘il est non-croyant, vérifier si vous l‘avez guidé à une croyance solide de la Bible, la Bible que prêche l’Eglise vivante ( se souvenir que vous ne placez pas des œufs frais sous une poule morte) .

5. Restez en contact avec la personne pour voir comment elle croît spirituellement. Continuez votre amitié avec elle.

COMMENT PREPARER ET FAIRE UN TEMOIGNAGE

Directives



En préparant votre témoignage, prévoir une présentation de quatre minutes. Utiliser comme conducteur le témoignage de Paul au Roi Agrippa qui se trouve dans Actes 26 :


1. Introduction gracieuse ( 26 : 2,3). Chercher un point d’intérêt commun ou une identification, à l’instar de l’amitié : « Jim, j’apprécie vraiment ta compagnie, mais je regrette de ne t’avoir jamais présenté  mon ami intime, Jésus-Christ » Succès : Toi et moi avons assez en commun, Georges. Nous avons ensemble acquis tout ce que nous pourrions désirer ; cependant, en dépit de tout cela, je sais que j’ai été insatisfait ». Ou bien, l’encadrement des enfants : « Encadrer les enfants ces jours est difficile. En dehors d’une relation personnelle avec Jésus-Christ, faire grandir les miens  penser à plusieurs et diverses introductions que vous pourriez utiliser.

2. Une bonne partie de la vie passée ( 26 : 4-5). Si vous faites seulement allusion au pécheur que vous étiez, les gens ne vous reconnaîtront pas. Alors, faîtes brièvement mention de votre moralité, fréquentation de l’église, idées sur Dieu et la générosité, tels que le fit Paul.

3. Une mauvaise partie de la vie passée ( 26 : 9-11). Même comme les gens pensaient que j’étais une personne honnête, je sais au dedans de moi ce que j‘étais. Mentionnez vos domaines spécifiques tels votre style de vie, attitudes humaines, méchanceté, ou orgueil. Peut-être n’avez –vous pas peur d’aller en prison, comme le seraient beaucoup de ceux qui vous écouteraient.

5. Circonstances de la conversion  ( 26 : 12-15). Ne pensez pas que votre histoire est sans événement, car votre conversion est aussi miraculeuse que celle de Paul. Utilisez les détails qui montrent la transaction personnelle avec Dieu, en évitant cependant les mots contradictoires, comme j’allai en avant à l’église ; laissez votre auditeur deviner que aller en avant est la réponse. dîtes plutôt, quand le serviteur demanda si quelqu’un n’avait pas encore reçu Christ personnellement, je sus que je ne l ‘avais pas encore fait et ce fut le temps pour lui faire confiance.

6. Résultat de la conversion ( 26 : 19-22). Faites mention du changement le plus crucial dans votre vie, comme Paul le fit, que ce soit en désires, actions, faire de la parole de Dieu, paix ou satisfaction. Montrer l’effet de votre nouvelle naissance.

7. Message de l’Evangile ( 26 : 23). Insérer dans votre histoire la mort du Christ pour nos péchés et sa résurrection, car ceci est un message de puissance. Vous pouvez préférer de suivre les points clés des étapes vers la paix avec Dieu à ce moment ce texte est disponible à l’Association Billy Graham).

8. Appel personnel ( 26 : 27-29). Utilisant le nom de l’auditeur, demandez-lui « Bob, as-tu jamais pensé à Christ dans ce sens personnel ? « ou, « si tu mourais aujourd’hui, où irais-tu ? « ou ce que j’ai dit suscite-t-il dans ta conscience quelque interrogation ?

9. Conclusion. 

La réponse peut te conduire à organiser une autre rencontre sur ce sujet, ou s’il y a du temps à continuer à parler . En étant préparé vous serez prêts et capable de présenter Jésus-Christ à celui qui le désire.

FAIRE SON TEMOIGNAGE

1. Etre reconnu dans ses affaires et sa vie sociale  pour son honnêteté, intégrité et payant ses dettes à temps, cherchant à n’avoir aucun péché dans sa vie qui ne soit confessé

2. Désirer dans son cœur d’être utilisé par Dieu comme un instrument.

3. Attendre de Dieu, qu’II vous utilise, réalisant qu’il le désire aussi

4. Prier d’abord ….. que Dieu parle par vous

5. Etudier quotidiennement la Bible pour connaître comment utiliser la parole de Dieu et comment la témoigner

6. Rédigé son témoignage afin qu’il soit organisé efficacement et pour une meilleur communication.

7. S’entraîner à faire son témoignage pour être confiant.

8. Faire attention à son physique (habillement, corps et respiration).

9. Dépendre de la puissance de Dieu et non de sa propre sagesse.

10. Présenter une personne – Jésus-Christ. Laisser sa lumière faire pour vous.

11. Vérifier qu’on donne le plan du salut de Dieu, en utilisant les références bibliques.

12. Garder (respecter) une marge de temps.

13. Etre sincère, honnête, délicat, enthousiaste, positif, gentille et convaincant.

14. Etre confiant qu’il donnera la victoire et réaliser que la bataille est à Dieu.

ASTUCES IMPORTANTES DANS LA PREPARATION DU TEMOIGNAGE

1. Parler d’abord à Dieu, et Lui demander de parler à travers vous. Lui demander la sagesse et l’assistance quand vous écrivez (Jacques 1 :5-6).

2. Suivre ceci :

a- La vie avant de connaître Christ.

b- Comment avez-vous connu Christ (être clair et précis).

c- La vie après avoir connu Christ (les changements après, ce qu’Il signifie pour vous aujourd’hui).

3. Commencer par une phrase intéressante qui capte l’attention et clore avec une bonne conclusion.

4. Rédiger de sorte que les autres puissent se reconnaître dans votre passé et présenter des expériences.

5. Fournir assez de détail pour accroître l’intérêt.

6. Utiliser quelques versets bibliques.

7. Eviter :

a- d’utiliser des propos orientés négativement vers les gens ou les organisations.

b- de mentionner les dénominations.

c- de sermonner les gens. Ceci est un témoignage et non un sermon.

d- d’utiliser des stéréotypes ou des termes fabriqués.

e- d’utiliser les mots qui sont inutiles pour les non croyants, exemple : salut, sauvé, né de nouveau, sanctifié, etc.… S’il faut utiliser ces mots, ils doivent être bien clarifiés.

8. Préparer son témoignage de sorte que vous puissiez le partager dans une situation de groupe aussi bien qu’avec un individu.

9. Construire votre témoignage autour d’un thème – quelque chose d’assez significatif dans votre vie qui est d’un intérêt général pour les non croyants. Exemple : réussite personnelle (votre passé, vision de votre vie future), buts de la vie.

10. Garder en mémoire que votre témoignage doit fournir assez de détail afin que quelqu’un d’autre puisse connaître comment faire confiance à Christ après qu’il vous l’ait entendu dire ou faire.

11. Il est important d’élever Christ comme unique voie pour la vie éternelle (Jean 14 :5). Vérifier que ce point apparaît clairement dans votre témoignage.

Maintenant vous êtes prêt à préparer votre histoire. Utiliser les trois recommandations ci-dessus en deux pour faire la liste des points principaux tels qu’ils viennent dans votre esprit. Quand vous l’écrivez en détail, gardez-le entre 700 et 1000 mots. Ceci vous permettra de rester dans la marge entre trois et cinq minutes quand vous l’exprimerez.

LISTE DE CE QU’IL FAUT FAIRE POUR PRESENTER SON TEMOIGNAGE

A- Préparation 

1. Etre reconnu dans vos affaires et votre vie sociale par votre honnêteté, intégrité et en payant à temps vos dettes.

2. Mener une vie normale, du point de vue terrestre (c-à-d la vivre et manifestement la dire). N’avoir aucun péché qui ne soit confessé dans votre vie.

3. Savoir que votre témoignage est précieux aux yeux de Dieu et que vous êtes son serviteur.

4. Désirer dans votre cœur d’être utiliser par Dieu.

5. Souhaiter que Dieu vous utilise

6. Parler d’abord à Dieu pour qu’il parle à travers vous

7. Etudier quotidiennement votre bible pour savoir pourquoi vous devez témoigner.

8. Etudiez quotidiennement votre bible pour savoir comment témoigner (Actes 26), le témoignage comprend : l’introduction, avant, le fait, après et la bataille.

9. Etudiez quotidiennement votre bible pour savoir comment utiliser la parole de Dieu, la bible, plus précieusement.

10. Rédiger votre témoignage pour qu’il soit organiser pour l’efficacité ; il faut éliminer le superflu et comme ça il y aura une meilleur communication.

11. Exercer votre témoignage en privé pour gagner la confiance.

12. Soigner son physique (l’habillement, corps et respiration).

 B-PRESENTATION

1. Dépendre de la puissance de Dieu, pas de votre sagesse ni de votre clairvoyance.

2. Présenter une personne – Jésus-Christ.

3. Faire briller l’amour de Dieu à travers vous.

4. Vérifier que vous donnez le plan du salut de Dieu, en utilisant les références bibliques.

5. Respecter une marge de temps.

6. Etre sincère

7. Etre honnête

8. Avoir du tact

9. Etre enthousiaste

10. Etre positif

11. Etre gentille

12. Etre convaincant

13. Etre confiant qu’il donnera la victoire et savoir que la bataille est à Lui.

LISTE DE CE QU’IL NE FAUT PAS FAIRE QUAND ON FAIT UN TEMOIGNAGE

1- Ne pas prêcher

2- Ne pas provoquer un parti politique, une secte ou une dénomination

3- Ne pas déborder les limites du temps

4- Ne pas être excessivement humoristique

5- Ne pas parler de « Dieu » ni « Seigneur » et ne pas évoquer le nom de Jésus-Christ

6- Ne pas être vague en relatant les événements du salut

7- Ne pas détailler la gloire des péchés

8- Ne pas embarrasser quelqu’un dans l’auditoire, exemple : « Sam, ici, mon initié, n’a pas été sauvé ».

9- Ne pas ignoré l’audience, exemple : les regarder…

10- Ne pas utiliser les mots chrétiens sans en donner l’explication : « sauvé, sanctifié, lavé dans le sang… »

11- Ne pas parler à voix basse de sorte qu’on puisse pas vous entendre dans un coin

12- Ne pas parler de façon monotone

13- Ne pas faire voir l’objectif visé

14- Ne pas dire fréquemment « Dieu soit loué »

15- Ne pas ignoré le MC

16- Ne pas avoir un début pauvre, inintéressant

17- Ne pas mettre les mains dans les poches ou changer des positions

18- Ne pas tenir la bible en main sans s’y référer

19- Ne pas tenir les notes inutiles

20- Ne pas hésiter

21- Ne pas se référer fréquemment au temps et faire des remarques comme « plus précédemment dans mon propos »

22- Ne pas utiliser des amusements inappropriés

23- Ne pas avoir une conclusion pauvre, telle que « Bien mon temps est achevé, je dois m’asseoir maintenant ».

24- Ne pas faire son témoignage par sa puissance, mais pas celle de Dieu.

EXEMPLE D’UN TEMOIGNAGE PERSONNEL

I- VIE AVANT CHRIST « conscience du besoin »

II- COMMENT J’AI RENCONTRE CHRIST « Expérience de la conversion ; comment le besoin a été comblé)

III- MA VIE A PRESENT AVEC CHRIST (Vie abondante, vie transformé, libéré du péché et de la puissance du péché »

MODELE D’INTRODUCTION A LA CONDUITE DANS LA DEVOTION

Dévotion de la ligue de basket-ball hommes – hiver

Au moment où nous commençons une autre saison du basket-ball homme, il est important de reconsidérer un certain nombre de choses. Par exemple, cette ligue est une partie du ministère sportif qui sert les buts et la mission de notre église. L’importance de cet aspect est de nous rappeler que ce que nous faisons est le ministère et non l’activité. L’importance de l’Eglise, du ministère sportif, et cette ligue prouvent que vous êtes soumis aux mêmes buts spirituels et que, ensemble, nous ferons tout ce que le Seigneur veut que nous fassions et serons tout ce qu'll veut que nous soyons.

Votre rôle à cette ligue est comme celui d’un « shepherd coach »… Celui qui consiste à percevoir la direction athlétique de votre équipe et celui qui consiste à paître le troupeau que Dieu vous a confié. La réalité est que peu, s’il en fût, des gens qui viennent à cette ligue s’attendent à être « coacher », la plupart viennent pour transpirer un peu, avoir le cœur battant et partager l’amitié par une activité qu’ils aiment (et de laquelle ils décrivent l’esprit de la valeur personnelle). Comme coach, votre rôle premier est d’identifier la position de vos joueurs et les compositions de remplacement et d’établir un plan de jeu relatif à l’offensif et à la défensive. Comme un berger, votre responsabilité première sera de diriger et veiller sur le troupeau de sorte que cette ligue et vous puissiez connaître nos objectifs.

Comme votre équipe vient pour l’expérience et la camaraderie, nous aimerions saisir cette opportunité pour réaliser deux buts spirituels très importants :

1. Introduire les gens à Jésus-Christ et

2. Aider les gens à croître dans leurs relations avec Jésus-Christ et devenir une part vitale de ce corps local.

Pour que ceci ait lieu, vous devez voir l’équipe comme votre troupeau, et que vous êtes personnellement responsable pour présenter Christ par vos actions aussi bien que par vos mots et pour aider cette relation croissante par votre autorité spirituelle avant, pendant et après le jeu.

Trois activités spécifiques vous donneront une plate forme pour cette autorité spirituelle :

1. Temps de prière

2. Mantine (communément appelé dévotion) ; et

3. Protection de l’environnement compétitif. Nous voulons que le croyant et le non croyant comprennent que nous appartenons à une relation (intime et saine) avec un Dieu vivant qui veut entendre ce que nous avons à dire et est prêt à répondre à notre conversation avec Lui. Vous enseignerez ce concept basé sur comment vous saisissez les dévotions en prière.

Nous voulons aussi que le croyant et le non croyant soient confrontés à la proclamation de Christ, aussi bien qu’à ce que cela signifie d’être en relation croissante avec Lui.

Ceci sera réalisé au moment où vous dirigez pendant le « Team time » qui est considéré comme un temps pour susciter la pensée de la curiosité spirituelle. Ceci est réalisé en dirigeant dans un temps d’apprentissage du dialogue (pas prêcher), utilisant les « Guides de dévotions » qui vous sont fournis. Alors que le contenu et les questions sont fournis, vous aurez besoin de pensez par un débit potentiel de conversation et, éventuellement, orienter la discussion vers les saintes Ecritures. En d’autres termes, vous stimuler la discussion vers les sentiers de l’Ecriture, en d’autres termes, vous stimuler la conversation par un sujet et les questions, mais vous voulez défier chaque personne avec ce que la bible a à dire… Ou comment une personne dans la bible saisi une situation similaire, ou comment Dieu vous conduisit et vous soutint avec ses principes dans les mêmes circonstances.

Une dernière réalité est que le basket-ball est une activité de compétition et que la compétition tend à produire certaines pressions qui favorisent une attitude de non satisfaction – de la part du croyant, et une attitude d’inacceptation de la part du non croyant. Si ces attitudes ne sont pas contrôlés et modifiées, l’environnement se détériore et rend impossible l’accomplissement de nos buts spirituelles. Etre Shepherd c’est en partie protégé les brebis en protégeant l’environnement. Un mot bien approprié ou une substitution à temps peut éteindre une situation. Si le problème surgit rapidement, votre responsabilité consistera à le calmer, en privé, gentiment mais fermement.

Signalons pour terminer que les buts spirituels que cette ligue a seront ou ne seront pas atteints en rapport avec votre autorité du temps de prière et du « Team time » aussi bien que de la manière dont vous présenter la vie de Christ à votre équipe et comment vous traitez les attitudes basses et des actions. Quand vous rencontrez pour la première fois votre équipe, les suggestions suivantes doivent vous aider à développer un environnement de découverte et d’intérêt lors des rencontres subséquentes.

1. Expliquer que ceci est une ligue de l’Eglise. De cette explication suivent des actions. Expliquer ensuite que le « Team time » est une partie de la ligue et votre désir est de voir tout le monde y participer (prière, ne pas donner un caractère obligatoire à ceci, mais exhorter et encourager).

2. A ce premier « Team time », laisser chacun se présenter et parler de lui même (marié ? Famille ? Emploi ? Eglise ?) ceci serait au lieu indiqué pour expliquer la place de la prière. Partager un passage de la bible et la réponse de Dieu pourrait stimuler ces gens à réfléchir sur le désir de Dieu de nous entendre. (II Rois 19 :16 ; Psaume 10 :17 ; 31 :2-3 ; 40 :1 ; Jacques 3 :16b)

3. Les dévotions de « Team times » sont incluses dans ces informations. Ceci est décrit comme « apprentissage du dialogue ». Ces sujets sont « d’intérêt général » auxquels plusieurs feront allusion et répondront. Votre travail consiste à stimuler les discussions et à poser  des questions. Vous atteindrez ces résultats en vous préparant avant que l’équipe ne se rencontre et en ayant des exemples personnels et bibliques pour illustration. Ceci n’est certainement pas un moment d’avoir une bible, mais un temps d’utilisé les références bibliques.

4. Ce n’est pas un temps de convertir, mais un temps de stimuler la pensée spirituelle… de créer la curiosité et, alors, d’être à l’écoute du non croyant qui est entrain de répondre ou du croyant qui est entrain de grandir. Votre tâche comme berger est alors de les aider à suivre n’importe quelle étape qui leur permette de voir comme l’Esprit de Dieu est entrain d’agir dans leur vie.

5. Pendant cette courte période, il est important pour vous de partager votre témoignage personnel. (A quoi ressemblait votre vie avant Christ. Comme vous êtes entré en contact avec Christ). En outre, vous devez partager l’Evangile au moins deux fois… Une fois par l’une des dévotions (l’attention sera focalisé sur le problème du salut) et une fois par le matériel écrit qui vous sera donné pour partager avec votre équipe. Encore, il faut prier continuellement pour que Dieu vous rende sensible et qu’Il vous donne l’esprit de discernement pour ceux qui répondent à la « nourriture spirituelle ». Puis, l’étape suivante et donnez à ces gens l’opportunité de répondre à l’appel de l’Esprit. Un bon « commerçant » donne l’opportunité au client « d’acheter » son produit immédiatement. Demander à l’appelé spirituellement et préparé s’il aimerait recevoir Christ… s’il aimerait être pardonné… et s’il aimerait avoir la vie éternelle.

Si, à un moment, vous avez des questions, avez besoin de conseils ou du soutien ou si vous aimeriez discuter de quelque aspect de vos responsabilités comme un « shepherd coach », contacter librement le directeur de la ligue, le ministre de sports ou le pasteur au-dessus du service de sport.

DIRECTIVES POUR CONDUIRE LES DEVOTIONS D’EQUIPE

Alors que le « shepherd coach » nourrit spirituellement son « troupeau » c’est une responsabilité qui doit être distribuée au troupeau. L’indication de la croissance spirituelle est la reproduction spirituelle… ou bien comme le dit un vieil adage, « donnez-leur un poisson et vous les nourrirez pour un jour ; apprenez-leur à pêcher du poisson et vous les nourrirez pour toute la vie ».

QUE SONT LES DEVOTIONS D’EQUIPE…

1. Un temps d’échange pour le groupe sur le jeu, la pratique ou ce qui se passe dans la vie de chacun.

2. Un temps de se soutenir mutuellement par l’encouragement, les conseils, la prière et la prédication de la parole de Dieu.

3. Un temps pour stimuler la pensée spirituelle… un défi dans sa foi (ou d’avoir la foi).

4. Un temps pour partager son témoignage et/ou l’Evangile.

5. Un temps pour contribuer à la quête spirituelle du non-croyant, de la croissance spirituelle du croyant et d’aiguiser les compétences d’évangélisation du coach.

CE QUE LES DEVOTIONS D’EQUIPE NE SONT PAS

1. Un moment de prédication du Shepherd coach

2. Un moment pour faire étalage de ses connaissances

3. Un moment de s’opposer à l’individu ou au groupe par la bible ou une forme quelconque de certitude spirituelle.

4. Un moment pour embarrasser les non-croyants

5. Un moment de vulgarité

CE DONT LES EQUIPES ONT BESOIN

1. Un shepherd coach qualifié

2. Un shepherd coach préparé

3. Un shepherd coach galvanisateur

4. Un shepherd coach qui sympathise et qui est à l’écoute des autres.   

EXEMPLE DE L’APPRENTISSAGE DU DIALOGUE

La tâche du « shepherd coach » consiste à faciliter la conversation en vue d’impliquer le non converti, le nouveau converti ou le croyant mûr dans le dialogue. Alors que chacun a « à dire », le « shepherd coach » doit réorienter la pensée du groupe aux sentiers de l’Ecriture. En d’autres termes, tout en permettant une variété de réponses aux questions posées, la réponse finale doit provenir de la parole de Dieu. (S’assurer que vous n’êtes pas entrain d’utiliser les références bibliques qui ne sont pas significatives pour le non converti ; mais, accorder plus d’importance à la réponse finale). L’objectif visé ici est de susciter la curiosité spirituelle, pas de convertir, ni de prêcher ni même de faire étalage de son érudition.

DISTRACTIONS

Avez-vous jamais remarqué que la vie est faite de distraction ? Les choses qui attirent votre attention…  Souvent écrit le cas, jusqu’à ce que ce qui est vraiment important arrive et vous frappe aux sens. Par exemple, quand de longs cheveux blancs et une courte jupe attirent votre regard et vous détournent du contrôle routier… jusqu’à vous faire violer les feux de signalisation et à trouver au feu rouge, ou bien quand l’idée  de gagner le burin du golf  devient plus importante que l’écran de l’ordinateur… jusqu’à ce que votre superviseur vous demande une dernière documentation sur une proposition.

A certain niveau, il faut vous poser cette question « qu’est ce qui est plus important, mes enfants ou gagner 50 dollars de plus pour des heures supplémentaires pour rien mais pour plaire votre employeur. Nous pouvons penser que les 50 dollars ou l’approbation de l’employeur est plus importante en ce moment, mais quand notre enfant finit par s’enfuir de la maison, devenir délinquant ou quand notre fille devient enceinte, nous apprendrons que les 50 dollars n’étaient qu’une distraction…

Permettez-moi de dire que la vie aussi peut être une distraction… du moins la vie dont nous avons à extraire le plaisir… la vie dans laquelle on s’engage une fois. Nous devenir si distraits par les choses que nous poursuivons qu’on finit par être distrait des choses les plus importantes.

Jésus-Christ dit, « or la vie éternelle est que le connaissiez, le seul vrai Dieu et Jésus-Christ qu’il a envoyé ». Dans ce passage Jésus-Christ indique que la chose la plus importante que vous puissiez faire – par rapport à la vie éternelle – est de connaître le seul et unique Dieu.

Est-ce une priorité pour vous, ou êtes-vous distraits par la vie, le monde ou vos désirs ?

Que gagner- vous si vous acceptez de connaître ce Dieu ?

Que perdez-vous si vous continuez à être distraits ?

Sous thèmes :

« Alors vous m’invoquerez et vous pouvez partir ; vous intercéderez auprès de moi, et je vous exaucerai. Vous me chercherez et vous me trouverez, car vous me chercherez de tout votre cœur ».  (Jér. 29 :12-13)

« Craignez l’Eternel, vous ses saints : Car rien ne manque à ceux qui le craignent ». (Ps. 34 :10)

« Cherchez l’Eternel et vivez ! » (Amos 5 :6).

CONDUIRE DANS LA PRIERE

A. Privilège : Exprimer le privilège que l’on a d’être en relation avec le Dieu vivant… celui qui « incline son oreille » pour entendre ce que nous avons à dire, qui nous invite « confidentiellement au trône de la grâce ».

B. Dieu qui exauce : Convaincre les « coach » que Dieu n’écoute pas seulement, mais qu’il répond aussi. « Voici l’assurance que nous avons auprès de Lui : si nous demandons quelque chose selon sa volonté, il nous écoute. Et si nous savons qu’il nous écoute, quoi que ce soit que nous demandions, nous savons que nous possédons ce que nous lui avons demandé ». (1 Jean 5 :14-15)

C. Témoin : Comme nous cherchons les requêtes de prière, le témoignage vivant au fait que Dieu écoute et répond est de chercher chaque semaine les réponses aux requêtes que nous avons faites.

II- ETAPES DE LA PRIERE

A. Personnellement : Vous ne pourrez communiquer ce qui n’est pas le fruit d’un intérêt sincère et un désir pour vous. Préparez-vous à la prière.

B. Timing : Souvent les gens se demandent à quel moment il faut prier. Alors que je ne crois que ceci soit quelque chose qui doit être régi par des lois, il doit avoir un temps approprié pour le sport : d’abord et avant la compétition, l’événement ou l’activité ; ensuite, à la fin de la compétition (pour calmer et préparer les cœurs au temps de dévotions). Troisièmement, quand les comportements se détériorent et un « Teachable Time Out » doit être entrepris en vue d’envisager les événements futurs et dissiper toute situation désastreuse. En fait, un « Teachable Time Out » peut être convoqué par un coach ou par un officiel.

C. Contenu : Le contenu des prières doit être honnête, sérieux, humble et bref.  La prière dans un contexte de sport ne doit pas être une occasion pour le coach de se passer pour un théologien ou un prédicateur. Ce n’est pas l’occasion de verser dans un jargon chrétien. Ce n’est pas une occasion de se vanter. C’est un moment pour exprimer ce que vous avez dans le cœur… en se souvenant que quand on prie, on s’adresse à Dieu et non à des coéquipiers ou aux adversaires. Selon qu’il s’agisse d’une phase d’avant, d’après prière le contenu doit inclure l’action de grâce, l’intercession pour le plaisir et la sécurité, un désir pour plaire à Dieu avec des attitudes et des actions, pour la sécurité, aussi bien que pour toute autre requête de prière qui soit pertinente.

D. Personne : Ne pas surprendre quelqu’un en lui demandant de prier. Le « shepherd coach » doit planifier de prier sauf si quelqu’un a été désigné bien avant le temps de prière et si cette personne est prête à prier. Il est d’ailleurs dit qu’il ne faille pas le demander à quelqu’un sauf si vous êtes sûr qu’il soit capable de le faire ou comme nouveau converti, il veuille vraiment le faire. Ne pas demander au non converti de prier. Alors qu’il est prêt pour la prière, il n’est pas prêt à faire la prière.

III- PREPARATION

A. Attitude : Le shepherd coach doit révéler que cette phase du jeu est très importante. S’il n’est pas agité ou s’il ne communique pas cette phase est différente de la pratique ou du temps de jeu, les athlètes vont se comporter comme dans un jeu. Le « shepherd coach » doit être enthousiaste par la prière. 

B. Position : Alors que entend la prière de celui qui est assis, debout ou couché, la réalité est qu’il faut enseigner aux enfants la « position » qu’ils doivent adopter quand ils prient. Cela signifie qu’il faut leur enseigner à baisser la tête, croiser leur bras et fermer leurs yeux. Si vous ne l’enseigner ni ne le pratiquer, les apprenants (ainsi que ceux qui ont de l’expérience dans la prière) rompront probablement la prière.

C. Respect : Il peut arriver qu’un athlète ( mais plus probablement le pasteur le pasteur d’un athlète) puisse exprimer un désir de participer à la prière. La meilleur réponse (pour éviter un esprit de « vous » et « ils ») est d’indiqué que l’athlète n’a pas à prier mais est tenu de rester avec l’équipe et maintenir une attitude respectueuse pendant que les autres prient. 

IV- MODELE DE PRIERE

A. ACTS/PUSH. IL s’agit ici des acronymes qui enseignent à prier.

A= Adoration

C= Confession (s’accorder avec Dieu, pas lui dire quoi que ce soit.

T= Thanks (action de grâce)

S= Supplication (invoquer Dieu en son nom propre ou de quelqu’un


P= Pray (prie)


U= Until (jusqu’à ce que)


S= Something (quelque chose)


H= Happens (arrive, se produit)

B. Pop-corn :  Les prières pop-corn sont des courtes phrases (voire des portions), prières spontanées.

C. Conversation : Enseigner aux jeunes et adultes de prier Dieu comme s’ils conversaient avec lui ; cela doit être naturel, informel.

D. Personne à droite : Parfois, il est important que l’on fasse des requêtes de prière en laissant les gens savoir qu’ils prieront pour la personne à leur gauche ou à leur droite.

E. Volontaire : Chercher un volontaire pour la prière est bien ; n’assurer simplement que la personne est capable de faire ce que vous lui demanderez, qu’elle le veuille et que vous lui accordez du temps pour se préparer.

V- LE FRUIT DE LA PRIERE

A. Suivi : Tenir ferme à la requête de prière et voir comment Dieu a répondu à cette prière.  Il est important de savoir que Dieu répondra à la requête de prière, et que la prière pourrait être « oui », « pas tout de suite », ou « j’ai un meilleur plan », certains pensent que Dieu dit « non » ; mais je crois que si la prière est faite avec sincérité et au nom de Jésus, Dieu ne dit pas non, il a sûrement une réponse différente et meilleure.

B. Louanges : S’assurer qu’on ne demande pas la même chose à Dieu tout le temps. Mais il faut l’adorer pour ce qu’il est aussi bien que le louer pour ce qu’il a fait. Une prière exaucée est la meilleure motivation pour prier.

C. Réponse du coach : Le shepherd coach entendra dans la prière les choses qui n’avaient jamais été dites face à face. Le shepherd coach doit suivre ces requêtes de prière en intercédant pour l’individu ou la situation, un appel téléphonique pour encourager ou demander comment une prière ou intercession peut être plus spécifique serait important. Faire attention de ne pas trahir une confidence ; si une situation familiale est révélée, faire attention de ne pas souffler mot aux parents. Il y a des exceptions, cependant ; surtout quand ces situations ont trait aux mauvais traitement des enfants ou à la menace de suicide, s’il s’agit de cas de malveillance infantile, le shepherd coach doit contacter le dirigeant du service de sport ; le représentant de l’Eglise est alors obligée, par la loi, de reporter le cas à la police.   

MYTHES DE SUCCES CHRETIEN

1. Etre chrétien signifie être gagnant (surtout si on prie)

2. Etre chrétien signifie être à l’abri des accidents

3. Etre chrétien signifie être sous la protection des officiels

4. Etre chrétien c’est avoir plus de temps de loisir

5. Etre chrétien c’est dominer sur les adversaires non chrétiens

SUCCES DIVIN

1. Le succès réel c’est d’être tout ce que Dieu veux que je sois

2. Le succès réel c’est ressembler  à Jésus-Christ

3. Le succès réel est dans la connaissance de Dieu

4. Le succès réel est graduel… comme l’est notre relation

5. Le succès réel implique les autres

HANDICAPES AU SUCCES

UN

COEUR ABATTU

Produisant

L’anxiété – l’orgueil – l’idolâtrie

Qui influencent

L’âme – La bouche – Les actions

Qui produisent

Manque du contrôle – les sarcasmes – la frustration – la colère – la puissance

SAVOIR GERER SON EQUIPE

1. Etre compréhensif

2. Etre sincère

3. Etre méticuleux

4. Etre disponible

5. Etre préparé

6. Etre libéral

7. Etre patient

8. Prier sans cesse

9. Etre sûr que Dieu vous utilisera et que vous agirez sur vos athlètes

L’EQUIPE IMPLIQUE L’IMPLICATION DES AUTRES

· S’aimer les autres (Rom. 15 :12)

· Etre plein d’affection les uns pour les autres (Rom. 12 :10)

· S’accueillir les uns les autres (Rom. 15 :7)

· Etre bons les uns envers les autres (Eph. 4 :22)

· Etre patients les uns envers les autres (Eph. 4 :32)

· Se pardonner… réciproquement (Col. 3 :13)

· Se soutenir réciproquement (I Thess. 4 :18)

· Se motiver réciproquement (Héb. 10 : 24)

· Se servir réciproquement (I Pierre 4 :19)

CONSEILS AUX PARENTS

« … le fruit ne tombe pas loin de l’arbre… »

1. Aider votre enfant à comprendre le sens du vrai succès

2. Pratiquez le comportement que vous voulez que votre ait

3. Insister qu’il soit le meilleur de lui, non le meilleur

4. Ayez une attitude saine et juste et une bonne vision des capacités et de l’avenir de votre enfant

5. Pratiquer un amour inconditionnel – non fondé sur la performance

6. Soyez fidèle par votre présence, votre vision et votre protection

7. Exhortez et encouragez-le

8. Soyez ferme dans vos priorités afin de l’aider à rester ferme dans ses priorités

MODELE D’AFFICHE DE RECRUTEMENT

(mettre le nom de l’église)

LIGUE DE BASKETBALL JEUNES

Recherchons quelques bons éléments.

· Des personnes qui aiment les enfants
· Des personnes qui veulent aider les enfants à grandir mentalement, spirituellement et physiquement forts.

· Des personnes qui considèrent le basket-ball comme un moyen pour les aider à grandir

Profil

· Engagement à Jésus-Christ

· Pré- saison des sessions de formation (Nov 8, 15 ; Déc. 13)

· 3 heures/ semaine (1h30 de pratique en une ½ semaine ; 1h30 de jeu le samedi) à partir du 5 Janvier jusqu’au 14 Mars.

· Engagement à, et participation dans, les objectifs spirituels de la ligue.

SI VOUS ETES INTERRESSES DANS LA FORMATION DE L’EQUIPE DES JEUNES (BASKET-BALL) (garçons 6-7 ans ; 8-9 ans ; 10-11 ans)

Contacter………………………. (998 – 4730)

LE MINISTERE SPORTIF

MODELE DE FORMULAIRE DE DEMANDE DU COACH

Nom_____________Tél. Dom(   )_____________Tél. Bureau(  )_____

Adresse___________Ville__________Etat_______Zip_____________

Noms des enfants et âges____________________________________

Lieu d’emploi_______________________________________________

Avez-vous suivi la formation de shepherd coach ?_____si non le ferez-vous_________

Etes-vous familiariser à la philosophie du sport ?______l’acceptez-vous ?_______

Voulez-vous être un maillon de la philosophie de ce service ?_______

Avez-vous lu le profil et êtes-vous prêts à remplir ces fonctions ?_____

Vous voudrez bien décrire vos expériences précédentes de jeux ou d’entraînement :

Sur le verso de la feuille, dites comment vous êtes devenu chrétien (comme vous avez connu Christ personnellement et comment votre vie s’est vue changée avoir été pardonné et sauvé). Avez-vous un temps régulier de lecture de la bible et de prière ?______________________

Etes-vous un membre de l’église ?_________. La fréquentez-vous régulièrement ?____________

Où faites-vous l’école du dimanche ?

Dans quel autre service d’église êtes-vous impliqué ?

Avez-vous jamais été détenu pour crime et/ou avez-vous jamais été accusé ou détenu pour abus sur les enfants ou bastonnade d’enfants ? oui/non. Si la réponse est oui, prière de donner d’amples informations au verso de cette feuille.

X_____________________________________  Date___________

Signature

PROFIL DU COACH

Pour qu’un service soit efficace, il a besoin d’une bonne gestion – gestion qui soit engagé à la philosophie et aux principes du service. La gestion commence son service à la chaire puis le poursuit à l’assemblée et les aînée et le réalise dans les services locaux ; dans ce cas, elle est le coordonateur d’une ligue et les coaches qui deviennent les bergers de leurs troupeaux. Il est important de noter que le coach se considère comme une extension de la philosophie du service de profil et se charge d’un troupeau d’athlètes. La philosophie du service de sport comporte quatre volets :

CAMARADERIE/AMITIE

Les croyants devront par la ligue construire cette relation avec les non croyants, et ces mêmes croyants devront accroître leurs relations avec les autres croyants.

EVANGELISATION

Parce que notre église utilise la ligue comme moyen pour atteindre les perdus, notre désir est que nos ligueurs s’attellent à présenter la personne de Jésus-Christ – en action et en parole.

ETRE DISCIPLE

Parce que la nature du sport produit la compétition, nous avons l’opportunité de croître dans les domaines de la vie qui ont besoin d’être soumis au Saint-Esprit. Nos ligues devraient avoir l’élément de leur croissance personnelle par la reconnaissance mutuelle et le soutien spirituelle qui provient de nos prières et du temps de dévotion. 

ASSIMILATION

Par les activités et les opportunités de construction des relations, l’intention du service de sport est d’attirer les gens à la vie de l’Eglise… y compris les autres petits groupes et les activités telles la louange du dimanche.

Etre coach signifie être aussi engagé à cette philosophie et se résoudre à promouvoir et à participer à ses objectifs.

Condition à remplir pour être coach

1. Etre soumis et engagé à la philosophie du ministère sportif ainsi qu’à sa bonne gestion.

2. Etre guidé par la prière à servir Christ dans ce ministère.

3. A cause de cet engagement et de ce guide, ma tâche comme shepherd coach est de placer le service avant toute chose dans ma vie.

4. Membre de l’église/croyant baptisé.

5. Implication régulière dans la vie de l’Eglise aussi bien qu’avoir des dévotions personnelles, l’étude de la bible et la prière.

Responsabilités d’un coach

1. Participation obligatoire dans les séances d’entraînement et d’équipement.

2. Rencontrer, autant que faire se peut, le responsable du service et/ou le coordonnateur de la ligue.

3. Etre un meneur spirituel de son église.                                                                                                                    

a. Etre à l’écoute de toute personne inconvertie

b. Organiser les temps de prière

c. Organiser les temps de dévotion

d. Suivre et encadrer les personnes inconverties

e. Comportement du berger – surtout au sein de la compétition (prêcher par des exemples est obligatoire)

f. Aider à la construction des relations saines dans l’équipe

g. S’assurer qu’une séance ne s’achève pas sans présentation claire de l’Evangile au groupe au moins deux fois par semaine.

h. Accepter de corriger un frère dans l’amour

4. Aider à la promotion de la ligue et à l’enregistrement

5. Participer à sa guise dans certains domaines de l’administration de la ligue, (préparation du terrain -, supervision du jeu…)

6. Etablir une relation à l’instar de celle de Paul et Timothée avec au moins un parent afin de former et de pérenniser la relation

7. Maintenir une bonne communication avec votre équipe par l’arbre téléphonique, les appels personnels et/ou par les lettres.

QUESTIONNAIRE DES STYLES DE FORMATION

Ecrire le non du style de formation que vous croyez être la meilleure réponse à l’espace à droite. Votre réponse doit être basée sur la philosophie de votre style de formation :

Style de formation : style autoritaire – soumission – coopération

1. Quel style donne – t-il aux athlètes la plus grande opportunité pour la découverte personnelle ?_____________________________________

2. Quel style permet – il l’usage efficient du temps ?___________

3. Quel style permet t-il le plus grand handicap au bien être physique des athlètes ?__________________________________________

4. Quel style est – il plus difficile de pratiquer ?__________________

5.   Quel style est – il plus compatible avec votre personnalité ?_____

6. Quel style préfériez-vous utiliser quand vous n’êtes pas sûr du meilleur déroulement des actions ?__________________________

7. Quel style préfériez-vous si vous étiez appelé à être coach ?________

8. Quel style sied t-il aux athlètes âgés de 7 à 9 ans ?______________

9. Quel style sied t-il aux athlètes âgés de 15 à 18 ans ?______________

10. Quel style sied t-il à un athlète non coopérant pour qu’il soit discipliné ?_______________________________________________

11. Quel est le style de formation le plus répandu aujourd’hui ?________

12. Quel style sied t-il au développement complet des athlètes________

13. Quel style rend t-il le jeu plus amusant ?_____________________

14. Quel style fait-il accroître les chances de gagner des athlètes ?___________________

15. Quel style utiliseriez-vous ? à____________________________

REGARD PROSPECTIF DU PROGRAMME DES COACHES

Ligue (Basket-ball) des jeunes

Le ministère sportif et de loisirs emploi des hommes et des femmes qui veulent participer à la réalisation des besoins spirituels des jeunes de notre église et de notre communauté.

Nous recherchons les personnes qui…

1. aiment Dieu

2. aiment les jeunes

3. trouvent dans le sport un moyen d’agir dans les vies des jeunes

4. sont engagés à remplir le profil d’un shepherd coach :

a. engagés spirituellement à servir l’Eglise de Dieu par le servir de sport.

b. engagés à participer à deux séances d’entraînements de saison préparatoires

c. engagés à participer à une séance de formation de saison préparatoire

d. engagés à assister au laboratoire d’évaluation

e. engagés à être un dirigeant spirituel de votre équipe, ce qui signifie que vous faciliterez la tenue des séances de prières, et autant que faire se peut, partager l’Evangile et votre foi eprsonnelle en Jésus-Christ.

5. sont membres de l’église calvary church (notre ligue est prête à recevoir les coaches croyants qui obéissent aux principes 1-4)

Le programme est le suivant :

1. 3 et 10 Octobre ; (9h – 12h) séance d’entraînement des coaches.

2. Soit 24 Oct. (9h – 12h) ou 1er NOV. (15h – 17h) Laboratoire d’évaluation.

3. Date TBA (9h – 12h) Laboratoire de coaches.

4. Environs 1h30 par semaine du 5 Janvier au 12 Mars – pratiques hebdomadaires.

5. Environs 1h30 par semaine du 10 Janvier au 13 Mars – jeux hebdomadaires

NOTRE SUGGESTION : Aimeriez-vous prier pour être engagé dans notre ligue (Basket-ball) des jeunes ? Nous aimerions que Dieu inscrive dans vos cœurs que ce lieu est un lieu de service dans lequel IL aimerait que vous serviez. Alors que nous avons besoin de vous, nous avons également plus besoin de la confirmation de Dieu dans vos cœurs.

MODELE DE LETTRE DE BIENVENUE DES COACHES

2 Décembre 2001

Cher coach,

Au nom de la Grace Church, le comité de sport et loisirs et au nom des athlètes et des parents qui recevront votre formation, qu’il me soit permis de vous souhaiter la bienvenue et vous remercier pour votre engagement à servir le Seigneur Jésus-Christ par notre ligue de Basket-ball des jeunes.

Je veux que vous sachiez que, lorsque j’emploie le terme « coach », je le fais avec respect et grandes attentes. Ayant été un athlète et un coach. J’en viens à croire que vous serez d’une grande importance dans la vie de vos joueurs… aussi bien que dans la vie des parents et membres de la famille de ces joueurs. Même comme le temps est quelque peu bref, votre action pourrait avoir des implications vitales.

Vous aurez le privilège d’aider ces athlètes à devenir de meilleurs joueurs. Parallèlement, vous aurez là au moins fastidieuse opportunité de présenter à certains d’entre eux la personne de Jésus-Christ, et d’aider les autres à grandir dans leur foi et comprendre ce que signifie avoir une relation avec le Dieu vivant. Quel privilège et quelle responsabilité ?

Nous aimerions vous faire savoir que nous sommes à votre entière disposition pour vous aider à devenir le meilleur coach possible. Nous vous promettons la meilleure compétence spirituelle, technique et personnelle de nous-mêmes qui vous permette de passer une bonne saison aussi bien qu’une action profonde chez tous vos athlètes.

Le basket-ball est un jeu… les jeux sont supposés être des loisirs, des amusements. Cependant, il y a des objectifs relatifs à la performance personnelle et à l’équipe, aussi bien que dans le résultat escompté. Qu’on l’appelle compétition ou accomplissement du meilleur de soi, nous voulons que ceci se produise dans un environnement d’encouragement, de soutien, d’instruction, d’initiation et de joie. En plus, nous y tenons comme une ligue et comme un service. Et nous sommes engagés à vous aider à être le coach que Dieu veut que vous soyez pour ces athlètes.

Une fois encore, soyez la bienvenue à la ligue de cette année. Nous vous remercions pour votre bonne volonté à faire partir de cette expérience enrichissante. Puisse le Seigneur vous guider, vous bénir et faire de vous une personne importante dans la vie de vos joueurs et familles, et puisiez-vous obtenir une grande joie dans votre service au sein de cette église et dans le Seigneur. 

Salutations fraternelles en Christ.

Rodger Oswald

Comité de sport et loisirs.

EXEMPLE DE PLANNING PRATIQUE

(Basket-ball des jeunes)

I- PREPARATION AVANT LA LIGUE

A- S’assurer que chaque joueur à un programme de tous les jeux et pratiques (date, heure, lieu)

B- S’assurer que vous êtes familiarisés aux nom, adresse et numéro de téléphone de chaque joueur (il serait bien d’avoir aussi les adresses des parents).

C- Mettre sur pied un système de téléphone pour faciliter la communication (optionnel).

D- Préparer les observations pour la première rencontre avec les joueurs et les parents.

1. Exprimer votre appréciation de chaque enfant et la confiance que les parents font à l’église et à vous, en tant que coach, en inscrivant leur enfant à l’église.

2. Expliquer le double objectif de la ligue : aider chaque joueur à devenir un meilleur joueur de basket-ball et lui présenter la personne de Jésus-Christ ou l’aider à grandir dans sa relation avec le Dieu vivant.

3. Expliquer qu’en tant qu’équipe, vous prierez et organiserez des séances de prière.

4. Exhorter et encourager les parents à respecter la ponctualité.

5. Expliquer les règles de la ligue, surtout celles qui sont susceptible de confusion par les parents et/ou les joueurs.

6. Solliciter l’aide des parents, surtout pour les séances nocturnes, et une équipe de « mères pour pouvoir aux rafraîchissants ».    

II- PREPARATION AVANT LA PRATIQUE

A- Arrêter et publier un calendrier pour les exercices qui permette une progression des performances.

B- Sélectionner les passages bibliques ou des proverbes qui puissent être comme des stimulants d’ouverture et des exercices ou thèmes de jeu (exple : Col.3 :23 ; I Cor 9 :24-27, rien de moins que le meilleur de nous-mêmes…)

C- S’assurer que vous disposez de tout l’équipement d’entraînement dont vous avez besoin (ballons, cônes, outils d’enseignement).

D- Recruter les parents ou d’autres assistants.

E- Réviser les dévotions du « Team time »

III. PLAN PRATIQUE (PROGRAMME –ECRIT)

A- 7h – 7h05 : bref moment de relation et de motivation avec l’équipe (explique le programme pratique… les choses amusantes que cela produira) 

B- 7h05 – 7h15 : échauffement (il faut être lié aux stratégies par exemple mouvements défensifs, sauts, dribble avec les deux mains, etc…)

C- 7h15 – 7h25 : fondamentaux (passes, dribbles, bonds…)

D- 7h25 – 7h40 : Team time

E- 7h40 – 7h55 : stratégies d’attaques

F- 7h55 – 8h10 : stratégies défensives

G- 8h10 – 8h15 : Instructions de clôture – motivations et instructions.

CALLING CLUB DES COACHES

QUEL EST NOTRE OBJECTIF

1. Approfondir les contacts que les familles qui font déjà partie de votre équipe.

2. Renforcer et établir les relations intimes avec vos joueurs et leurs familles respectives.

3. Prouver à vos joueurs que vous vous occupez réellement d’eux et non seulement de leurs performances sur le terrain.

4. Les conduire dans d’autres services de l’église et répondre à toutes leurs questions éventuelles sur l’Eglise.

5. Créer une atmosphère saine et sincère pour partager avec eux l’amour de Dieu pour eux. Exemple par votre témoignage, vos discussions sur des problèmes spirituels, questions pénétrantes et personnelles.

QUE FAUT IL AVOIR POUR VOUS FACILITER LA TACHE

1. Un intérêt commun et un schéma de référence – le sport et son fils ou sa fille.

2. Le premier pas vers l’amitié – le début d’une relation

3. La volonté de conduire cette relation à travers votre terrain commun (et les introductions d’ouverture et naturelle)

4. Un autre coach ou votre époux(e) pour un soutien moral

5. La présence permanente et la puissance que celui qui déclara « Toute autorité (et pouvoir) m’a été donnée dans le ciel et sur la terre » aussi bien que le soutien et l’aide de ce même Esprit de Dieu qui réside en vous ».

COMMENT COMMENCER ?

1. Demander à Dieu de vous utiliser pour atteindre vos joueurs et leurs familles, et le dernier !

2. Apprêter votre liste… chercher à connaître quelle église vos joueurs fréquentent-ils, leur fréquence, à quel moment sont-ils à la maison…

3. Demander à Dieu de rendre évidentes et claires vos pensées (I Tim.1 :7) ; prier pour ceux que vous visiter afin qu’ils aient un cœur doux et ouvert.

4. Etre préparé à partager votre foi ! Apprendre une méthode de présentation claire et biblique de l’Evangile. Apprendre comment partager votre témoignage personnel… en 3 ou 15 minutes.

5. Etre un constructeur à l’écoute permanent, autrement dit, s’il apparaît que les gens ne sont pas réceptifs à l’Evangile ou à votre témoignage, le réserver pour une autre fois. Ne vous laisser pas prendre par le souci d’urgence. De même, ne vous laissez pas dominer par la timidité dans l’expression… s’assurer que la résistance provient des gens, mais pas de vous.

QUELLE DOIT ETRE MA PROCEDURE

1. Abstenez-vous de téléphoner en premier. Alors que vous pourrez perdre quelque gens parce qu’ils sont sortis, vous trouverez probablement que les gens auront plusieurs raisons pour lesquelles votre visite serait arrivée sur le tard. Si vous êtes bref, ils ne se gêneront pas… et vous trouverez que votre visite n’interfère pas dans leurs programmes et vous aurez suffisamment de temps pour accomplir votre « mission ».

2. Une visite en soirée, Lundi – Jeudi, est recommandée ; le meilleur moment de trouver les gens à la maison (et d’éviter les heures de repas) est entre 7h30 et 8h30. Il est déconseiller d’aller chez les gens après 20h30.

3. Ne mettez pas assez de temps… Etre vigilants à leurs gestes et attitudes qui pourraient vous montrer qu’ils aimeraient que vous partiez pour qu’ils se reposent. (leur position débout est une preuve). Très souvent une visite de 30 minutes est assez longue…, à moins qu’ils aimeraient que vous restiez, et là qu’ils l’expriment clairement. Deux visites en une soirée est souvent ce qu’il faudra faire.

4. Chercher les indices qui vous permettent de connaître la famille… la maisonnée, les relations, voiture(s), qui indiquent des intérêts particuliers – ceci pourrait être les indices de démarrage  de la conversation.  

COMMENT ORIENTER LA CONVERSATION VERS LEUR EGLISE ET LEUR CULTURE SPIRITUELLE

Observer (les symboles religieux, versets, littérature, etc.) puis poser des questions…

1. Comment avez-vous découvert le programme de sport de l’église ?

2. Saviez-vous que le sport offre d’autres activités de sports et de loisirs ?

3. Demandez-leur s’ils sont au courant d’autres services qu’offrent l’église dans lesquels ils pourraient être intéressés ; par exemple le service pour jeunes, adultes, études bibliques pour femmes, le service pour hommes, etc.

4. Demandez-leur s’ils ont une église à la maison. Si oui cherchez à savoir leur fréquence à cette église et si l’église comble leur besoins. (Attention : vous ne devez pas être détourneur de troupeau ; la seule raison pour laquelle vous aimeriez savoir si l’église comble leurs attentes est que si en la décrivant et en parlant de leur foi, vous découvrez qu’ils vont à l’église une seule ou deux fois l’an.

5. Demandez-leur s’ils sont prêts à adhéré à votre église.

6. Demandez-leur s’ils ont quelques questions sur votre église, sur sa doctrine ou, peut-être, sur ce que c’est qu’être chrétien.

CE QU’IL FAUT S’ABSTENIR DE FAIRE

1. Ne pas critiquer ou juger leurs croyances ou une « croyance » qu’ils disent détenir.

2. N’abuser pas de votre séjour ; soyez attentifs à leur programme et à l’expression de leur corps.

3. Ne parlez pas seul ; essayez de les impliquer dans la conversation en leur posant des questions (apprenez à leur connaître)

4. Ne jouez pas les experts et dites-leur ce qu’ils doivent faire… faites des suggestions. Si, en effet, vous n’avez pas la réponse à une de leurs questions, dites simplement « je ne sais pas, mais je chercherai et je vous dirai ».

5. Ne prenez pas sur vous votre bible lors de votre première rencontre ; si vous discuter d’un problème spirituel et que vous programmez une autre rencontre, alors prenez votre bible.

6. Ne les submergez pas avec la littérature chrétienne. Il serait bon, cependant, de laisser une brochure chrétienne qui indique les horaires de l’église, les ministères, avec l’adresse de l’église et le numéro de téléphone. (ou un formulaire d’inscription pour la saison sportive à venir).

LES CALLING TIPS

Q. Quelques fois, j’ai des difficultés de partir du seuil de la porte et d’entrer dans la maison. Avez-vous des suggestions ?

R. Ce que vous devez savoir est que l’entrée chez l’un de vos athlètes est indiscutable ; que ce soit le domicile des parents de l’un de vos jeunes athlètes ou celui d’un athlète adulte, la participation de l’athlète dans votre équipe vous donne automatiquement accès à la maison.

Oui voici douze étapes que vous devez respecter qui vous aideront à franchir le seuil de la maison à votre prochaine rencontre.

1. Rentrer d’un pas après avoir sonné. Gardez toujours certaine une distance entre les étrangers et vous. En rentrant d’un pas, vous faites croître la « zone de sécurité »… vous faisant voir clairement à partir de l’intérieur par votre ami.

2. Se faire voir clairement à l’entrée de la porte. Si votre ami regardait par la fenêtre de la maison ou par la fenêtre de sécurité au niveau de la guérite, qu’il ait la certitude que vous vous faites clairement voir. Ne le surprenez pas par une personne « cachée » quand il ouvre la porte.

3. Les femmes doivent être devant, les hommes produisent plus un effet d’intimidation que les femmes. Pour cette raison, les femmes sont plus facilement reçues que les hommes.

4. Appelez votre ami par son nom quand il avance vers la porte. Ceci le rassure que vous êtes venu spécialement pour le voir.

5. Déclinez votre identité. Une chemise ou un jacquet pourrait aider à vous faire identifier comme un coach de l’église. Plus tôt vous laissez votre ami connaître votre nom et vous êtes un coach de la ligue à laquelle appartient son fils, plus tôt vous serez perçu comme un ami plutôt qu’un potentiel étranger ennemi.

6. Dites-leur pourquoi vous êtes là. Après que vous vous soyez identifié comme un représentant du service de sport de l’église (aussi bien que le coach de l’équipe de leur fils), dites-leur que vous êtes venu leur rendre visite. En indiquant votre intérêt personnel pour eux et/ou pour leur enfant, vous aurez accès facile. Un meilleur moyen d’introduire la conversation est de les remercier pour la participation de leur enfant à la ligue, que ceci soit sincère et non quelque chose de formel.

7. Sourire continuellement. Un sourire n’est pas seulement contagieux, il montre aussi que vous êtes un ami.

8. Agir comme de « bons » vieux ami. Ne pas laisser la conversation traîner. Si vous êtes concernés par leurs âmes, vous cherchez avec enthousiasme à connaître leurs vies. Que votre conversation indique ce que désire votre cœur.

9. Nettoyez-vous les pieds en signe d’anticipation. En nettoyant vos pieds, vous êtes entrain de dire, sans mots, à votre potentiel ami que vous vous préparez à être invité dans la maison.

10. Laissez un signe de votre visite. Laissez une invitation pour une autre activité de l’église (une ligue sportive différente pour adulte ou jeune, un picnic de l’église, etc.), ou peut-être un tract évangélique.

11. Assurez-vous qu’on vous connaît par votre nom quand vous partez. Laissez aussi votre numéro de téléphone au cas où ils auraient des questions.

12. Remerciez les pour leur disponibilité. Soyez bref et direct. Ne prolongez pas votre séjour.

MODELE D’UN TELEPHONE TREE

1. Diviser l’équipe en deux colonnes

2. La tâche du coach est d’appeler les joueurs à la tête des deux colonnes.

3. Quand un joueur est appelé, il doit aussi appeler le joueur derrière lui dans la colonne.

4. Si le joueur immédiatement après n’est pas présent, le joueur doit (temporairement) consigner ce joueur et passer au joueur suivant dans la liste.

5. Plus tard, le joueur (temporairement) consigné doit être appelé. Ne pas faire confiance au message par machines ou au jeune frère ou sœur. Un contact direct ou s’assurer que le message est passé à un frère.

6. Le dernier joueur dans la colonne appelle le coach de sorte que tous les joueurs ont été appelés.

7. Le coach doit faire deux appels et recevoir deux appels ; chaque joueur ne doit qu’appeler et recevoir qu’une fois. (Ceci pourrait se produire si chaque joueur a reçu le premier appel).

