Planeamiento de un Evento o Torneo

I. CALENDARIOtc "I. CALENDARIO"

A. Reunión de planeamiento pre-temporada de los entrenadores.


B. Partidos amistosos.


C. Competencias del torneo.


D. Las finales (play-offs).


E. Calendario de entrenamiento.


F. Inscripción.


G. Calendario de la publicidad.


H. Escuela dominical para los entrenadores.


I. Actividades especiales.

II. INSTALACIONEStc "II. INSTALACIONES"

A. Asegúrese de las instalaciones seis meses antes (reservación o permiso.)


RECURSO: Colegios del Estado de esa localidad. (Asegúrese de contactar a los entrenadores de los 

colegios antes de contactar al distrito), colegios privados, parques públicos, instalaciones privadas.


B. Asegúrese de cuáles son las instalaciones con las que cuenta el colegio o parque; y sea específico en 

qué área o cancha necesita.


C. Esté preparado para dar las fecha y horarios exactos que necesita.

III. COLABORADORES (ENTRENADORES/ARBITROS)tc "III. COLABORADORES (ENTRENADORES/ARBITROS)"

A. Use la lista de entrenadores y árbitros del año pasado para convocar a los de este año.


B. Busque las recomendaciones y referencias de los entrenadores del año pasado (pregunte a los 
pa

dres de los chicos del año pasado).


C. Comunique sus necesidades en el boletín de la Iglesia.


D. Convocar en forma personal.


E. Use el liderazgo de la liga o asociación deportiva para la convocatoria.


F. Reúnase para tomar un té o una cena con un orador que los motive.


La finalidad es convocar a colaboradores.

IV. PUBLICIDAD/PROMOCIONtc "IV. PUBLICIDAD/PROMOCION"

A. Nota o artículo en el diario de la Iglesia.


B. Cartas a los que participaron el año pasado.


C. Aviso en el boletín de la Iglesia.


D. Carteles pegados en la Iglesia.


E. Volantes en los colegios de la zona y en la escuela dominical.


F. Anuncios en la escuela dominical de adultos y grupos de discipulado.


G. Un volante en el boletín de la Iglesia.


H. Promoción en el salón de entrada de la Iglesia. (Inscripción).


I. Anuncio desde el púlpito.

V. INSCRIPCIONtc "V. INSCRIPCION"

A. Las fechas deben ser comunicadas con claridad en el punto IV.


B. Reserve su mesa o lugar según la costumbre de la Iglesia.


C. Exhibición ("visuales", banderas, estandartes, posters.)


D. Colaboradores (Informados, Confiables, Firmes).


E. Caja de dinero con suficiente cambio.


F. Formulario para inscripción y lapiceras.


G. Cinta scotch, tachuelas.


H. Volante informativo.

VI. EQUIPOtc "VI. EQUIPO"

A. Inventario del equipamiento con el que ya se cuenta.


B. Determine cuál va a ser el equipamiento necesario según los datos de la inscripción (Cantidad de 
competidores/equipos).


C. Reste el equipo con el que ya cuenta (de la cantidad descripta en la inscripciones) y ordene lo 

necesario de acuerdo con eso.


D. Asegúrese de respetar la forma en que la Iglesia habitualmente autoriza y realiza las compras.


E. Chequée a vendedores, precios, facturas, autorizaciones, etc.

F. Asegúrese de conocer los precios, cantidades, colores, catálogo de números y precios antes de hacer el pedido.


G. Etiquete, haga el inventario y empaquete el equipo cuando lo reciba.

VII. UNIFORMEStc "VII. UNIFORMES"

A. Tenga el invetario de los uniformes que ya posée (Siempre sobra algo).


B. Determine cuántos uniformes necesitará de acuerdo con la cantidad de inscriptos.

C. Resto los uniformes que ya tienen de la cantidad de uniformes que necesita y compre los que faltan.


D. Cuando los compre, fíjese los tamaños que necesita, cuántos chicos, medianos y grandes. Compre 
siempre uno de más.


E. Respete la forma habitual en que ls Iglesia hace las compras.


F. Busque los mejores precios al consumidor. (En la medida de lo posible, compre al por mayor).


G. Busque el mejor precio para las impresiones y serigrafías de los uniformes.


H. Haga el inventario y empaquete por equipo para su distribución.


I. Elija un momento oportuno para la distribución de los uniformes.

VIII. RATING CLINIC (Una manera de evaluación del nivel deportivo de los jugadores)tc "VIII. RATING CLINIC (Una manera de evaluación del nivel deportivo de los jugadores)"

A. Asegúrese de aclarar en todos los folletos y en el momento de la inscripción  que todos los 

jugadores deben ser evaludados por el "rating clinic", y ser lugo ubicados en el equipo 


correspondiente.

B. Los entrenadores deben estar preparados y listos para el día. (Busque varios ayudantes que sepan lo que hay que hacer cómo evaluar a los jugadores).


C. Haga un diagrama que posibilite hacer una evaluación de la habilidades de los jugadores.

D. Asegúrese de tener todo el equipo que le haga falta (equipamiento deportivo, megáfono, elementos para los ejercicios, carteleras, lápices, conos, formularios de inscripción, etc.)


E. Tenga una mesa de chequeo y áreas supervisadas (incluya una caja chica de dinero y formularios de 

inscripción / permisos, si es que va a aceptar inscripciones de último momento.)


F. Es útil tener etiquetas de nombres o números para distinguir a los jugadores.


G. Basándose en las clasificaciones de los torneos y las demandas de los padres (transporte, padres 


separados o solteros que trabajan, no creyentes, el hijo del entrenador) arme los equipos asegurándose 

de poner igual cantidad de jugadores buenos, regulares y malos.

IX. ESCUELA DOMINICAL DE LOS ENTRENADOREStc "IX. ESCUELA DOMINICAL DE LOS ENTRENADORES"

A. Desarrolle un calendario y una lista contenidos (incluyendo oradores).


B. Determine los asuntos administrativos.


C. Prepare a los entrenadores para las tareas de discipulado y evangelismo (cómo comnpartir el 

evangelio con niños, cómo guiar a un niño a Cristo, cómo organizar la oración, cómo guiar un 

devocional, etc.)


D. Elija o escriba el material para los devocionales.

X. ADMINISTRACION DE EVENTOS ESPECIALES O ACTIVIDADES.tc "X. ADMINISTRACION DE EVENTOS ESPECIALES O ACTIVIDADES."
A. Nombre y pague un fotógrafo para fotos individuales o de equipo. (Asegúrese de avisar la fecha de las fotos a los entrenadores, padres y atletas).


B. Ponga en claro la dirección, fecha, costo, transporte y supervisión de las salidas del equipo.


C. Prepárese para la cena de fin de año donde se darán los premios. (Las madres de los jugadores 


pueden 
ser de ayuda; preparación de certificados; premios especiales; video o película; diapositivas; 

orador; 
comida y bebida; servicio de mesa y limpieza; custodia; etc.)


D. Salidas de los entrenadores, estudio bíblico, discipulado, etc.


E. Cadena de llamados del equipo.


F. Cadena de llamados de los entrenadores.

XI. EVALUACION
tc "XI. EVALUACION
"

A. Haga un formulario de evaluación que permita a los entrenadores, padres y atletas identificar los 

puntos más fuertes y más débiles del evento o del torneo.


B. Distribuya la hoja de evaluación al menos dos semanas antes de que termine la temporada o el 
torneo.  
(Es la única manera de recordar a la gente de devolverlas).


C. Revise los resultados con los entrenadores y supervisores
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